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OZET

Toplumsal cinsiyet tarihten gliniimiize kadinin toplumsal konumunun ve isttihdaminin belirlenmesinde 6nemli bir faktor
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. insan diinyaya gozlerini actig1 andan itibaren o toplumdaki cinsiyet algisina gore beslenir
ve sekillenir. Kadinlar ve erkekler agisindan farkli anlamlarda ifade edilen bu kavram, kadinlar1 anag¢ ve istihdam
disinda, erkekleri ise ataerkil ve istihdama dahil bir hayata gore hazirlar. Bireylerin sosyal ¢evresi, yasadig: kiiltiir gibi
etkenler o toplumun toplumsal cinsiyet kavramindaki kadin ve erkege atfettigi sorumluluklarin neticesinde ayrimciliga
sebebiyet verme olasilig1 agisindan da oldukca dnemlidir.

Giintimiizde biyolojik farkliliklarinin disinda, toplumsal cinsiyet algis1 nedeniyle kadina atfedilen rol ve sorumluluklar
sonucunda bir¢ok ayrimci muameleye maruz kalarak kadin istihdaminda zorluklar yasanmaktadir. Diinya’da ve
Tiirkiye’de toplam niifusun yariya yakinini kadinlarin olusturdugu bilindigine gore, toplumsal cinsiyet kavram algisinin
kadin istihdaminda ayrimci yaklagimlarla sonuglanmamasi adina gerekli tedbirlerin alinmasi, kadinin gii¢lendirilmesi,
gelistirilmesi ve ¢aligma hayatinda etkin rol almalart saglanmalidir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyet, Geleneksel cinsiyet rolleri, Toplumsal cinsiyet rolleri

ABSTRACT

Gender has been an important factor in determining the social position and employment of women since history. From
the moment a person opens his eyes to the world, he is nourished and shaped according to the gender perception in that
society. This concept, which is expressed in different meanings for women and men, prepares women for a patriarchal
and employment-related life, except for maternal and employment. Factors such as the social environment of
individuals and the culture they live in are also very important in terms of the possibility of causing discrimination as a
result of the responsibilities that society attributes to women and men in the concept of gender.

Today, as a result of the roles and responsibilities attributed to women due to their gender perception, apart from their
biological differences, they are exposed to many discriminatory treatments and difficulties are experienced in women's
employment. According to well known that women comprising nearly half of the total population in the world and
Turkey, on behalf of the result in discriminatory approach to women's employment concept of gender perception in
taking the necessary measures, women's empowerment, development and taking an active role in working life should be
ensured.
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MAKALE TURU: DERLEME
1. GIRIS

Mustafa Kemal Atatiirk’tin 1925 yilinda Kastamonu’da yaptigi konusmasinda da dedigi gibi toplum
kadin ve erkek olmak {izere iki cins insandan olusur. Birinin birinden ne bir fazla istiinliigii ne de
bir eksik hakirligi vardir. Nitekim cinsiyete dayali olarak her kiiltlirtin, bireyleri belirli kalip
yargilarina sokma girisimleri, toplumlarda cinsiyet rollerini ortaya ¢ikarmistir. Bu cinsiyet rolleri
kadina ve erkege farkli sorumluluklar yiiklemis; kadina ev isleri, cocuk bakimi gibi sorumluluklar
yiiklenirken, erkege ise ailenin ge¢imi, para kazanma gibi sorumluluklar yiiklenmistir. Bu toplumsal
rol paylasimi kadinin; egitim, saglik, karar verme mekanizmalarina katilim haklarini ve is hayatini
olumsuz yonde etkilemenin yani sira ¢esitli problemleri de beraberinde getirmistir. Toplumsal
hayatin ve caligma kosullarinin degismesi ile birlikte; yemek pisirme, temizlik, cocuk bakimi gibi
isler halen kadinlarin sorumluluklarinda olmaya devam etmis ve bu da kadinlarin is hayatinda daha
az istihdam edilmelerine, oOzellikle belli mesleklerde yogunlasmalarina, kariyerlerinde
ilerlemelerinin giiclesmesine ve diigiik statiilii, diisiik tcretli islerde gorev almalarima neden
olmustur (1).

Biyolojik cinsiyetin disinda hig¢bir farklarinin olmadigi kadin ve erkegin toplum tarafindan algilanisi
incelendiginde, kadin her zaman tarih boyunca zayif bir yapiyr ifade etmistir. Sayisal olarak
niifusun %49.8’ini olugturan kadimin nasil ifade edildigi son derece 6nemli bir konudur. Bu
baglamda karsimiza ¢ikan ilk kavram toplumsal cinsiyet olmustur. Toplum tarafindan bilingli ya da
bilingsiz olarak insa edilen bu kavram kadinlarin ya da erkeklerin rol, sorumluluk ve davranislarini
belirlemektedir. Bazi meslekler kadin isi olarak tanimlanirken bazi meslekler erkek isi olarak ifade
edilmistir. Boylece cinsiyete dayali yapilan ayrimcilik ¢alisma hayatina girmistir (2).

2. TOPLUMSAL CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYET ROL KAVRAMLARI

Cinsiyet, bireyin dogustan getirdigi, kadin veya erkek olarak sahip oldugu genetik, fizyolojik ve
biyolojik o6zellikleri tanimlarken; toplumsal cinsiyet ise kadin veya erkek olmaya toplumun,
kiiltiiriin sosyal olarak yiikledigi anlamlar1 ve beklentileri ifade etmektedir (3). Cinsiyeti doga
belirlerken, toplumsal cinsiyeti kiiltiir belirlemektedir (4). Kadin ve erkek olmanin biyolojik
anlaminin disindaki sosyo-kiiltiirel yan anlamlarini barindiran toplumsal cinsiyet, toplumsal rol ve
sorumluluklara vurgu yaparak, toplumun bizi nasil algiladigi, bizden nasil davranmamiz istedigi ve
neler bekledigine iliskin ipuglarini igeren bir kavramdir (5).

Insan, diinya iizerinde var oldugundan beri hep bir toplumsal yapinin iiyesi olarak yasamini
stirdiirmiistiir. Toplumsal yap1 ise kiiltiirin, sinifsal statiiniin, normlarin, rollerin, kurumlarin
birbirleriyle kurmus olduklari iliskiler sonucu ortaya ¢ikmistir (6). Rol kavramlarinin toplumsal
cinsiyet uyarlamalar1 ise kisinin cinsiyetiyle belirlenen genel bir roliin canlandirilmasi yani
“cinsiyet rolii” kavramiyla ifade edilmektedir. Bu baglamda erkek ve kadin rolii olarak iki cinsiyet
rolii mevcuttur (7). Kadin ve erkeklerin toplumda iistlendikleri rollerin, dogal ve kendiliginden bir
is boliimiinden ¢ok kiiltiir tarafindan belirlenen ve zamanla degisebilir roller ve sorumluluklar
icerdigi gorlilmektedir (8). Kadin ve erkeklerden, toplumun beklentileri ile bi¢cimlenen bu rollere
sadik kalmalar1 beklenmektedir (9). Toplumsal cinsiyet rolii, toplumu olusturan insanlarin
belirlemesiyle olusan ve bireylerin yerine getirmelerini bekledikleri cinsiyetle ilgili bir grup
beklentidir. Tam olarak, ayni cinsiyet olan insanlarin nasil davranmalar1 gerektigini anlatan
birtakim kurallar veya kiiltiirel olarak olusturulan talepler cinsiyet rolii olmaktadir (10).

Cinsiyet rollerinin belirlenmesinde sliphesiz toplumsal yapiy1 olusturan ¢esitli 6geler belirleyicidir.
Bu ogeler arasinda degerlerimiz de bulunmaktadir. Literatiir incelendiginde c¢esitli arastirmalar
anne-baba, o6gretmenler, kitle iletisim araglart vb. unsurlarin ¢ocugun sosyallesmesinde etkili
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oldugu gibi, ayn1 zamanda da kiginin toplumsal cinsiyet rol kaliplar1 belirlemesinde de etkisini
ortaya koymaktadir. Bu nedenlerden dolayi, bireylerin toplumsal cinsiyet rollerine iligskin degerler,
davranislar, alg1 ve tutumlar konusu ¢ok boyutlu incelenmelidir (11).

Genel olarak, toplumsal cinsiyet rolleri geleneksellik ve geleneksel olmama boyutlari {izerinden
siniflanmakta ve bu konudaki calismalar, oncelikle, kadinlarin geleneksel normlar tarafindan
sunulan rol ve beklentilere uymas1 gerektiine dair inanglara odaklanmaktadir. Bu baglamda
geleneksellik boyutu, kadinin ev hanimi, es ve anne rollerine sahip oldugunu benimserken,
geleneksel olmayan boyut, kadinin talip olabilecegi statii ve rollerde bir sinirin olmadigina dair
inanglar1 kapsar (12).

Toplumsal cinsiyet rollerine diger bir bakis acisi1 ise, kadinlarla ilgili tutum ve inanglarin yaninda,
erkek roliine dair hangi davranis ve tutumlarin uygun olduguna dair inanglar1 igerir (12). Geleneksel
toplumsal cinsiyet rolleri temel olarak evlilikte erkegi eve ekmek getiren, kadimi ise ev hanimi
olarak belirlerken, esler arasindaki gii¢ iliskilerini de bu roller iizerinden tanimlar (13). Aymi
zamanda erkeklere verilen rollerin, ataerkil sistemdeki degerler sebebiyle daha onemli oldugu
diisiiniilmektedir. Kadinlara verilen roller ise daha cok ikinci planda ve erkegin tamamlayicisi
konumundadir (14). Ozellikle ataerkil geleneksel yapinin etkisini halen devam ettirdigi iilkemiz gibi
gelismekte olan toplumlarda, kadmnin kendisiyle ilgili verecegi kararlarda ve davranislarinda
toplumsal cinsiyet esitsizligini pekistiren ataerkil diizenin baskis1 azimsanmayacak bi¢imde
hissedilmektedir (15).

Geleneksel olmayan cinsiyet rolleri ise esler arasinda rol paylasimi ve esitlik¢iligi vurgulamaktadir
(13). Esitlike¢i tutumdaki bir kadina kiyasla, geleneksel tutumdaki bir kadin i¢in ev islerinde takdir
gormek ¢ok daha onemlidir ve ev hanimlig1 ile annelik hayatin temel rollerini teskil etmektedir
(16).

Toplumsal cinsiyet kalip yargilari bireyin yasamini etkileyen onemli faktorler arasinda yer
almaktadir (17). Toplum tarafindan kadina uygun goriilen bir rol olan ev i¢i isler, erkek tarafindan
gerceklestirildiginde birey toplumsal rol kaliplarinin disina ¢ikmis olarak goriilmekte ve genellikle
yaptirimi ayiplanmak, alay edilmek ya da pisirik olarak degerlendirilmek seklinde gelismektedir.
Ancak bir kadinin uygun goriilen rolden sapma davranisi géstermesi sonucu uygulanan yaptirimlar,
genellikle daha agir ve yipratici olabilmekte, kadina yiliklenen sorumluluklarin daha fazla oldugu
goriilmektedir. Zaten ‘“kadin” olmakla hayata bir adim geride baslayan kadinlar, toplumun
omuzlarina yiikledigi agirliklarla daha fazla zorlanmakta ve her sekilde denetim altina alinmasi
gerektigi diigtiniilen bir varliga doniismektedir (18). Bugiin erkek ya da kadin rolleriyle
dogmadigimiz, toplum tarafindan sunulan hali hazirdaki rollerin i¢ine dogdugumuz net bir sekilde
ortaya konmustur (19). Toplumun iki 6nemli unsurundan biri olan kadin, tarih boyunca farkli
cografya ve kiiltiirlerde, s6z konusu toplumlarin dini, iktisadi ve toplumsal yapilarina paralel olarak
mubhtelif gorev ve roller iistlenmis ve istisnalar bir kenara birakilacak olursa kadinlar yazilan ve
aktarilan tarihin pasif bir nesnesi olmaktan teye gegememistir (20).

3. TOPLUMSAL CINSIYET VE TOPLUMSAL CINSIYET ROL ALGISININ KADIN
ISTIHDAMI UZERINDEKI ETKIiLERI

Kadinlarin {iretim hayat1 icinde yer almasi1 insanlik tarihi kadar eski bir olgu iken, icretli caligmast
Sanayi Devrimiyle birlikte goriilmektedir. Savaslarin etkisiyle ilk kez calisma yasamina iicretli
olarak giren kadinlarin, egitim diizeylerinin yiikselmesi, ekonomik giicliikler nedeniyle kadinlarin
kazancina olan ihtiyacin artmasi, ucuz is giici olugturmalar1 gibi nedenlerle giderek artan sayida
calisma yasaminda yer almaya baslamaktadir. Bu siiregle birlikte kadinlarin anne, es, ev kadini
iiclemine bir de ¢alisan kadin roliinii ekledikleri goriilmektedir. Kadinlarin tiim bu rollerini ayni
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anda yerine getirmek zorunda kalmalar1 birtakim sorunlart da beraberinde getirmekte, cinsiyet
rollerinin yeniden sorgulanmasini saglamaktadir (21).

Kadinin rolii geleneksel toplumlarda ev ¢evresinde sekillendigi icin isteki rolleri de bazen ikinci
planda kalabilmekte ve oOncelik hep ev olacagindan ise yonelik olumsuz algilar ortaya
cikabilmektedir. Calisan kadin sayisinin artmasi ve sehirlesme ile birlikte olumsuz tavirlarda
goreceli bir azalisin oldugu goriilse de kadinin evde veya iste ihtiya¢ duyacagi yardim ve destegi
saglama konusunda sorunlar halen yaganmaya devam etmektedir. Buna gore bir toplumda yasayan
bireylerin hangi rolii oynayacaklari konusu biiyiikk Ol¢iide o topluma ait normlar tarafindan
belirlenmekte (22) ve bu kiiltiirden kiiltiire farklilik gosterebilmektedir (23). Giinliik is yasaminda
kadin c¢alisan yiiksek performans beklentisi ile erkeklerle siki bir sekilde rekabet etmeye
caligmaktadir. Ayn1 zamanda evde sefkatli ve cocuklarinin {izerine titreyen bir anne ama ayni
zamanda esinin arzu ve isteklerini duraksamadan yerine getirmeye ¢alisan bir kadin ve nihayet ev
islerini titizlikle yapan ve herkesin arkasini toparlamaya cabalayan bir hizmet¢i olmaya gayret
etmektedir. Bu tarz farkli yerlerde farkli rollere biiriinmek zaman zaman birbiriyle ¢akisan rollerin
olusmasina neden olabilmektedir (24).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi ya da bir baska deyisle cinsiyete dayali is boliimii kadinlara ve
erkeklere hangi isleri yapip yapamayacaklar1 konusunda roller bigmektedir. Bu ¢ercevede kadinlar,
genellikle ev igleri, cocuk ve yaslh bakimi gibi gorevlerden sorumlu iken, erkekler isgiiciine
katilarak eve para getirmekle sorumludur (25).

Toplumsal yapi, kadinlarin sosyal iligskilerde duygusal beklentilere daha fazla 6nem vermelerini
beklemekte ve aile biitlinliigiinii saglamak ve devam ettirmek konusunda kadina aktif bir rol
yliklemektedir. Bu baglamda ge¢misten giliniimiize kullanimini devam ettiren “Yuvay1 disi kus
yapar.” atasozii, aile igerisindeki kadin roliine atfedilen sorumlulugu vurgulamaktadir. Kadinlarin
bu sorumluluguna karsilik erkeklerin koruyuculuk ve hakimiyet gibi toplumsal rollerine ve
gorevlerine vurgu yapilmaktadir (26). Cocuk bakimindan baslayarak, hasta, engelli, yasl bireylerin
bakimi1 her zaman kadina birakilmustir (6). Giinlii ve arkadaglarinin yaptigi arastirmada (2014) kadin
dogasi geregi, daha anaglik gerektiren islerde (hastabakicilik, hemsirelik gibi) ¢alismasi gerektigini
vurgulayanlarin orani Tiirk katilimeilar arasinda %43,18 dir. Aymi arastirmada (2014) kadinin
roliiniin yalnizca anne ve iyi bir es olmaktan 6teye ge¢meyecegini vurgulayanlarin orant %13,63
diir (27). Bu tarz bir 6nyargili bakis a¢is1 kadinin is diinyasindaki rekabet igin zayif kaldigi, kendini
isine veremedigini, kadinsi rolleri (hamilelik, annelik vs.) kullanarak kaytarma egilimleri gosterdigi,
isinden bir anlam c¢ikaramadigindan dolay1 isini sevemedigini ve dolayist ile diisiik etkinlik ve
verimlilik ile is yaptigin1 savunabilmektedir (24).

Kadinlarin isgiicline katilimi1 ¢ergevesinde yapilan calismalarin genel 6zelliklerine bakildiginda
kullanilan temel degiskenlerin, kadina iliskin medeni durum, dogurganlik, hane halki geliri, egitim
diizeyi gibi sosyal ve ekonomik karakteristikler oldugu dikkat cekmektedir. Ancak gelismis iilkeler
icin yapilan calismalarda ortaya ¢ikan sonuglar, gelismis ve gelismekte olan iilkeler arasindaki
biiyiik farki gozler oniine sermektedir. Ayrica, s6z konusu veriler incelendiginde gelismis iilkelerin
yiiz y1l 6nce gegirdigi sosyal doniisiimiin bir¢ok gelismekte olan {ilkede yeni yasanmaya basladigi
ve hatta bazilarinda heniiz yasanmaya baglamadig1 gozlenmektedir (28).

Calismak kadinin diinyaya bakisin1 degistirmektedir. Bu durumla toplumsal statiisli yiikselerek
erkegin arkasinda degil yaninda onunla esit olarak topluma katilmasi saglanir (29). Bununla birlikte
isgiicli piyasasinda istihdam edilen ve boylece ekonomik &zgiirliiklerinin yan sira kendine giiven ve
toplumsal saygi kazanan kadinlarin hem kendileri, hem aileleri hem de toplum i¢in 6nemli sosyal
kazanimlar saglayacagini da sdylemek miimkiindiir. Kadinlarin c¢aligmasi ile kazanilabilecek bu
sosyolojik katkinin yani sira kadimnlarin isgiliciine katilim oranlarinin ve dolayisiyla kadin
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istihdaminin erkeklere kiyasla daha diisiik olusuna ayrimcilik ¢er¢evesinde bakmak da miimkiindiir.
Kadinlarin isgiicline katilimi 6niinde erkeklerden farkli veya daha fazla engel bulunmasi kadin ve
erkegin esit olarak goriilmedigi anlamini tagimaktadir. Boyle bir sonugtan bahsedebilmek icin
oncelikle kadinlarin isgiicline katilimi oniindeki engellerin tespit edilmesi gerekmektedir. Ayrica,
kadinlarin isgiiciine dahil olmasinin iilkelerin ekonomik kalkinma diizeyini arttiracagina iliskin
yaygin bir gorlis hakimdir. Kadin istihdami ve ekonomik biiyiime iligkisi teorisini destekleyen
ampirik kanitlar da mevcuttur. Bu calismalarin en 6nemli sonuglarindan biri kadinlarin isgiiciine
katilmi ve ekonomik gelisme arasinda anlamli bir iliski saptanmis olmasi ve kadin erkek
ayrimciliginin fazla oldugu iilkelerde bu durumun biiyiimeye negatif olarak yansimasidir (30).

4., TURKIYE’DE TOPLUMSAL CINSIYET AYRIMCILIGININ ONLENMESI
KONUSUNDA ALINMIS TEDBIRLER VE ONERILER

Tiirkiye’de pek ¢ok konuda oldugu gibi, kadin-erkek esitliginde de devrim niteligindeki en olumlu
adimlar Biiyiik Atatiirk’iin onderliginde Cumhuriyet doneminde atilmistir. Yapilanlar yine
kronolojik olarak 6zetlenirse:

* 1926: Tirk Medeni Kanunu’nun kabulii ile tek eslilik zorunlu hale getirildi. Kadinlar bosanma
hakki, velayet hakki ve mallar1 lizerinde tasarruf yetkisine sahip oldular.

* 1934: Anayasa degisikligi ile kadinlara segme ve se¢ilme hakki tanindi.

* 1935: Kadinlarin segme ve secilme hakkini ilk kez kullandig1 se¢cimlerde Parlamento’daki kadin
iiye sayisinda %4,6’ya ulasildi.

+ 12. Uluslar Aras1 Kadin Konferansi, 1935 yilinda Atatiirk’iin himayelerinde Istanbul - Beylerbeyi
Sarayi’nda toplandi.

* 1965: Niifus Planlamas1 Hakkinda 557 Sayili Yasa cikarildi. Bu yasa ile geriye doniistimlii aile
planlamasi yontemlerinin serbest birakilmasi bireylerin iireme haklarini kullanabilmeleri ve
ozellikle kadin saglig1 yoniinden son derece dnemlidir.

* 1983: Kadinin tireme hakkina daha duyarli olan ve ona istemedigi gebeligini sonlandirmada karar
yetkisi veren Niifus Planlamasi hakkinda 2827 Sayili Yasa kabul edildi.

« 1985: Tiirkiye, "Kadinlara Karst Her Tiirli Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi"ni (CEDAW)
imzaladi. (S6zlesme, 1986'da TBMM tarafindan onaylandi.)

* 1990: Tiirkiye "Cocuk Haklar1 S6zlesmesi"ni imzaladi (1994'te TBMM tarafindan onaylandi.)

* 1990: Daha sonra ad1 Kadinin Statiisti Genel Midiirligii (KSGM) olarak degistirilen kadin-erkek
esitligi ve toplumsal cinsiyet ayirimeiliginin dnlenmesi konularinda savunuculuk ve uygulamalari
izlemede Onemli bir mekanizma olan “Kadimin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii” (KSSGM)
kuruldu.

* 1990: Tecaviiz magdurunun hayat kadin1 olmasi halinde cezanin indirilmesini 6ngdren kanun
hiikmii, TBMM tarafindan yiiriirlilkten kaldirilds.

* 1994: Tiirkiye, Kahire-Niifus ve Kalkinma Konferansi'na resmi diizeyde katilarak biitiin kararlar
kabul ederek imzalad.

* 1995:Tiirkiye,Pekin-IV.DiinyaKadinKonferansi'na resmi diizeyde katilarak biitiin kararlari
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cekincesiz olarak imzaladi.

* 1997 yili kadiin statiisii ile ilgili 6nemli ilerlemeyi saglayabilecek bir adimin atildig1 yil olup,
zorunlu temel egitimi bes yildan sekiz yila ¢ikaran 4306 Sayili Kanun yiirtirliige girdi.

* 1998: Aile i¢i siddete ugrayan kisilerin korunmasi ic¢in gerekli tedbirlerin alinmasini diizenleyen
4320 Sayil1 Ailenin Korunmasina Dair Kanun yliriirlige girdi.

* 2002: Kadin-erkek esitliginde 6nemli maddeler iceren yeni Medeni Kanun yiiriirliige girdi.
* 2005: Yeni Tiirk Ceza Kanunu 1 Haziran 2005’te yiirtirliige girdi.

* 2005: Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.000’1 gegen belediyelerin kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
koruma evleri agmalarinin belediyelerin gorev ve sorumluluklari arasinda olduguna iliskin
diizenlemenin bulundugu Belediyeler Kanunu yiiriirliige girdi.

* 2005: Tore ve Namus Cinayetleri ile Kadinlara ve Cocuklara Yonelik Siddetin Sebeplerinin
Arastirilarak Alinmas1 Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Kurulan Meclis Aragstirmasi
Komisyonu caligsmalarina basladi.

* 2006: “Cocuk ve Kadinlara Yonelik Siddet Hareketleriyle Toére ve Namus Cinayetlerinin
Onlenmesi I¢in Alinacak Tedbirler” konulu Bagbakanlik Genelgesi yayimlandi. * Tiirkiye, iiyesi
oldugu Birlesmis Milletlerin kadinerkek esitligi konusunda uluslar arasi1 diizeyde organize ettigi
toplantilarin hepsine resmi diizeyde katilarak alinan kararlar1 imzalamistir.

* Pekin IV. Diinya Kadin Konferansi’nin onerileri paralelinde Tiirkiye’de halen sayilar1 15’e ulasan
“Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezleri’nin liniversiteler biinyesinde kurulmasi da
konunun bilimsel yoOniiniin incelenmesi ve savunuculuk aktiviteleri yoniinden 6nemlidir. Bu
kapsamda 2001 yilinda Hacettepe Universitesi’nde de Rektorliige baglh olarak “Hacettepe
Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (HUKSAM)” kurulmus olup,
Merkezin temel amact “toplumsal cinsiyet esitligi” konularinda bilimsel calismalar yiiritmek ve
savunuculuk yapmaktir. HUKSAM kuruldugundan bu yana temel amacina uygun pek ¢ok aktivite
gerceklestirmis olup, toplumsal cinsiyet ayirimciligi ve saglik baglantisin1 kuran temel yayimlarinin
yani sira, bu yazida ele alinan konu yoniinden ¢ok dnemli olan, Diinya Saglik Orgiitii- Avrupa
Bolgesi isbirliginde, Tiirkiye dahil 7 Avrupa iilkesinde yiiriitiilen “Saglik Politikalarinin Toplumsal
Cinsiyet Esitligine Duyarliligi Yoniinden Incelenmesi” calismasini da yiiriitmiistiir. Bu ¢alisma
kapsaminda Tiirkiye’de Anayasa dahil 1930 - Umumi Hifzisstha Kanunu, 1957 - Niifus Planlamasi
Hakkinda Kanun, 1961- Saglik Hizmetlerinin Sosyallestirilmesine Dair Kanun ve 1983 - Niifus
Planlamas1 Hakkinda Kanun olmak {izere 5 temel yasa toplumsal cinsiyet duyarliligi yoniinden
incelenmistir. Sonugta, 1980 Oncesi ¢ikarilmis olan yasalarin toplumsal cinsiyet esitligine daha az
duyarli olduklar1 ve hatta bazen bu yasalarda kadinlarin geleneksel roliinii pekistiren maddelerin
varlig1 tespit edilmistir. Bu incelemede 1983 yilinda kabul edilen 2827 sayili Niifus Planlamasi
Kanunu en toplumsal cinsiyete duyarli “gender-sensitif” yasa olarak degerlendirilmistir. Bu
calismanin ikinci fazi UNFPA tarafindan desteklenmis olup, Ankara, Istanbul, Diyarbakir ve
Mardin Illeri’nde, toplumsal cinsiyete duyarli olan 2827 Sayili Yasa’nin, saglik personeli tarafindan
ne Olclide toplumsal cinsiyete duyarli olarak uygulandigi incelenmis, beklenebilecegi gibi saglik
personelinin uygulamalarda toplumsal cinsiyete duyarli davranmadiklart saptanmistir. Bu da sadece
yasalarin varliginin uygulamalar i¢in yeterli olmadig1 savini giiglendirmektedir (31).

Tiim bu yasal degisiklikler yapilmis ancak toplumsal esitlik anlayisi degismedigi i¢in hala kadina
yiiklenen toplumsal bakis degistirilememistir (29). Tirkiye’de 2011 yilinda, 15 ve daha yukar
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yastaki niifus icerisinde isgiicline katilma oran1 %47,5 olup, bu oran erkeklerde %69,2, kadinlarda
ise %25,9 oldu. Avrupa Birligi iiyesi ve aday iilkeler arasinda kadinlarin iggiicline katilma oraninin
en disiik oldugu iilke Tirkiye’dir. Bunun sonucu olarak BM istatistiklerine gore Tiirkiye, BM
iilkeleri arasinda kadinlarin isgiicline katiliminda diinyada en diisiik oranlara sahip 10 iilkeden

biridir (32).

Bu nedenle bir anlayis degisikligi gerekmektedir;

+ Kadinlarin egitilmesi

*Saglik, siyaset ve kamu yasamina katilmada kadinlara 6ncelik taninmasi

* Kadinlarin rol ve sorumluluklarina iliskin olumsuz kalip ve yargilarla miicadele edilmesi
* Sorumluluklarin birlikte paylagilmasi

* Aile i¢inde kararlarin birlikte alinmasi

» Hak ve sorumluluklarda esitlik

* Ailedeki kiz ve erkek ¢ocuklarinin esit davranilarak yetistirilmesi

* Kadinlarin toplumda gorev almasii saglamak ve desteklemek, istthdamini arttirmak, kadinin
calisma hayatiyla is hayatinin ortiigmesini saglamak

+ Kadinlarin siddete ugramasini engellemek
* Ayrimciligin yasaklanmasi ve ayrimcilikla miicadele konusunun gelistirilmesi
* Esit firsatlar saglanmasi

* Olumlu ayrimeiligin uygulanmasi Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi i¢in yapilmas gerekli
konulardan bazilaridir (32).

Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi ve toplumda kadina bigilen rollerin degistirilmesi i¢in tim
toplum olarak kadmlarin ontine ¢ikarilan engelleri kaldirarak, onlar1 esit birey olarak kabullenip
toplumda hak ettikleri yeri almalar1 saglanmalidir (29).

5. SONUC

Uzerinde durulmasi gereken temel nokta sudur ki, kadin ve erkekler dogduklari andan itibaren
algilanma bigimlerindeki normalden sapmalar nedeniyle kadin1 ayrimciligin  merkezinde
konumlandirmaktadir. Ayrimciligin merkezinde olan kadin kendisine atfedilmis olan rol ve
sorumluluklart yillarca sirtinda bir yiik gibi tasiyarak yasaminin ¢ogu doneminde bazi
engellenmelerle maruz kalmaktadir.

Kadinlarin is hayatindaki istihdamimin son yillarda arttigi soylense de yapilan ¢aligmalar bize
gosteriyor ki, toplumsal cinsiyet algis1 geregi yasanan bu engellenmelerle bas etmek zorunda
birakilan kadin, istihdamda istenilen oranlara ulasilamadigi goriilmektedir. Kadinlarin hala istenen
oranlarda istihdam edilmemesi, oncelikli sorumluluklarinin ev isleri olarak algilanmasiyla birlikte
aileyi aksatmayacak bir is bulmak mecburiyetinde birakilmasidir. Bu durum kadinlarin galisacagi
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istthdam alanlarimi1 daraltmaktadir. Diinya niifusunun yariya yakinint kadinlarin olusturmasi
nedeniyle de bu konu 6nemli bir toplumsal sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Sonug¢ olarak tek bir alan olan yasalarda degisiklik yapilmasinin yeterli olmayacagi, toplumsal
cinsiyet rol algilarina yonelik bilingli farkindalik yaratilarak istthdam oranlarinin artacagi ve

toplumun kadina yiikledigi sorumluluklarda degisime gidilecegi, kadmnin giiglenip konumunun
gelisecegi ve boylece lilkenin refah seviyesinin de artacagi diistiniilmektedir.
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