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Oz

Bu ¢alisma, hemsirelik boliimii 6grencilerinin 21.Y1iizy1l becerileri ve kariyer karar1 verme diizeyleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaciyla yapilmustir. liskisel tarama modeli kullanilan tanimlayict bir ¢aligmadir. Arastirma, bir devlet
liniversitesinin hemsirelik bdlimiinde 6grenim goren 254 6grenciyle yiritilmiistir. Veriler, Kisisel Bilgi Formu,
21.Yiizy1l Becerileri Olgegi ve Kariyer Karar1 Olgegi kullanilarak, ¢evrimici olusturulan anket formlar ile toplanmustir.
Arastirmaya 254 o6grenci katilmistir. Olceklerden elde edilen puanlar ile 6grencilerin simf durumu incelendiginde,
21.Yiizy1l Becerileri Olgegi ve alt boyutlarmin, &grencilerin sinif diizeyi agisindan istatistiksel olarak farklilik
gostermedigi belirlenmistir (p>0.05). Kariyer Karar1 Olgeginde ise sadece Cevresel Etkenler alt boyutunda smif diizeyleri
acisindan istatistiksel olarak farklilik oldugu saptanmistir. Cevresel Etkenler alt boyutu agisindan bakildiginda 2., 3. ve
4. smif Ogrencilerinin puan ortalamalari benzer bulunmustur. Ancak 1.sinif 6grencilerin puan ortalamasinin diger
ogrencilerin ortalamasindan nispeten daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Olgekler arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir iliski bulunmustur (p<0,05). Bu iliskinin pozitif yonlii oldugu goriilmiistiir. “Kariyer Karar1 Olgegi” puam arttikga
“21.Yiizy1l Becerileri Olgegi” puaninin da arttigi belirlenmistir. Hemsirelik egitiminde 21.Yiizy1l becerilerinin
ogrencilere kazandirilmasinin ileriki kariyer gelisimlerine katki saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: 21.Yiizy1l Becerileri, Hemsirelik, Hemsirelik Ogrencileri, Kariyer Karar1 Verme.

INVESTIGATION OF THE RELATIONSHIP BETWEEN NURSING STUDENTS' 21st
CENTURY SKILLS AND CAREER DECISION-MAKING LEVELS

Abstract

This study was conducted to examine the relationship between 21st century skills and career decision-making levels of
nursing students. It is a descriptive study using the relational screening model. The research was conducted with 254
students studying in the nursing department of a state university. Data were collected with online survey forms using the
Personal Information Form, 21st Century Skills Scale and Career Decision Scale. 254 students participated in the research.
When the scores obtained from the scales and the class status of the students were examined, it was determined that the
21st Century Skills Scale and its sub-dimensions did not differ statistically in terms of the students' grade level (p>0.05).
In the Career Decision Scale, it was determined that there was a statistical difference in terms of grade levels only in the
Environmental Factors sub-dimension. In terms of the Environmental Factors sub-dimension, the mean scores of 2nd, 3rd
and 4th grade students were found to be similar. However, it was determined that the average score of first-year students
was relatively lower than the average of other students. A statistically significant relationship was found between the
scales (p<0.05). This relationship was found to be positive. It was determined that as the "Career Decision Scale" score
increased, the "21st Century Skills Scale" score also increased. It is thought that providing students with 21st century
skills in nursing education can contribute to their future career development.

Keywords: 21st Century Skills, Nursing, Nursing Students, Career Decision Making.
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1. GIRIS

Yasadigimiz ¢cagda insanlarin mesleki hayatinda ihtiya¢ duydugu ve nitelikli olabilmeleri i¢in
kazanmalar1 gereken beceriler “21.Y1iizy1l Becerileri” olarak tasvir edilmektedir. Bu beceriler, genel
olarak yaratici olabilen, elestirel diislinebilen, yasam siirecinde karsilastig1 sorunlara ¢oziim odakl
yaklasim sergileyebilen, girisimei, dijital okuryazarligi gelisen bireyler olmayla iliskilidir (1).
Teknolojinin ilerlemesi ile global hale gelen diinyada yeni kusaklarin basarili olabilmesinde oldukga
onemli becerilerdir. Bu becerilerden elestirel diistinme, problem ¢6zme, girisimci olma, yenilik¢i
yaklagim sergileyebilme gibi beceriler 6ne ¢ikan becerilerdendir. Bir olay1 oldugu gibi kabul etmeyi
degil sorgulama yapabilmeyi, is hayatinda basarili olmak i¢in dogru karar verebilmeyi saglamaktadir
(2). 21.Ylizyilda artan yeni talepler, bireyler lizerindeki zorluklar1 beraberinde getirmistir. Boylelikle
teknolojik gelismelerin artmasi, modernlesme ve kiiresellesmeyle bilginin kolayca elde edilebildigi
bir diinyada 21.Yiizyil becerilerini kazanmak elzem hale gelmistir (3). Bireylerin gelecege
hazirlanmasinda daha verimli olabilmesi i¢in is birligi i¢inde ¢alismanin ve bilgiyi paylagsmanin
onemi iizerinde durulmalidir. Is birligi yapabilen, elestirel diisiinebilen, etkili iletisim kurabilen,
dijital okuryazar olan, kendini siirekli olarak yenileyen bireylerin hayatta daha basarili oldugu ifade
edilmektedir (4).

21. Yizyilda istihdam edilebilirlik taleplerini karsilamak igin sahip olunmasi gereken
yeterlilikler hayati 6neme sahiptir. Bu nedenle egitimciler, 6grencileri gliglendirmede gelecekteki is
giicline hazirlama yontemlerini etkin bir sekilde kullanmalidir (5). Yasadigimiz yiizyildaki is diinyast,
kapsamli biligsel ve duyussal becerilere sahip ¢alisanlara ihtiya¢ duymaktadir. Calisma hayatinda
¢oziim odakli olabilen, elestirel diisiinebilen, farkli kiiltlirlerden insanlar ile etkili iletisim kurabilen,
ekip tiyeleri ile is birligi i¢inde ¢alisabilen, hizla degisen ¢aligsma kosullarina uyum saglayabilen, etkili
kriz yonetebilen birey olmak i¢in ¢aba gosterilmelidir (6). Calisma hayatina baglayan bireylerden
21.Yiizy1l becerilerine sahip olanlarin gelecek planlamalarinda daha basarili oldugu belirtilmistir.
Ozellikle ¢calisma hayatina atilmadan egitim-6gretim yillarinda mesleki kararlar1 vermede de birtakim
becerilere sahip olmanin dogru tercih yapma iizerine etkisi oldugu ileri siiriilmiistiir (7). Ogrencilik
yillarinda ¢ok yonlii becerilerin kazanilmasi kariyer karar1 vermeyi kolaylastirmaktadir. Basarili bir
caligma hayatina baslamada Oncelikli olan o6zelligin kariyer karar1 verme yetkinligi oldugu
soylenebilir (8). Universite dgrencilerinin kariyer kararin1 vermelerinde kisisel faktorlerin yaninda,
diinyadaki teknolojik gelismeler, icinde bulunulan ¢evre, egiticilerin rolii gibi faktorlerin de etkisi
oldugu belirtilmektedir. Bu agidan bakildiginda kariyer karar1 vermede 21.Y{izy1l becerilerine sahip
olmay1 destekleyecek bircok konu yonlendirici olabilmektedir (9). Saglik hizmetlerini sunacak
bireylerin de egitim 6gretim yillarinda kariyer kararini vermesi ve ekip calismasinda 21.Yiizyil
becerilerine sahip ¢alisanlardan olugsmas1 6énemlidir.

Saglik bakim ekibinin etkin iiyesi olan hemsireler, uygulama alaninda en dogru karar
vermekle yiikiimlii bir saglik profesyoneli olarak ¢alismaktadir (10). Hemsireler hizla gelisen ve
degisen ¢agimizda, bakim hizmetlerini siirdiiriirken nitelikli saglik bakim hizmeti verebilmesi ve
etkin bir meslek iiyesi olarak ¢alisabilmesi i¢in 21.Y{izy1l becerilerine sahip olmasi gerekmektedir
(11). Ayn1 zamanda 21. Yiizyilda hemsirelerin birgok zorluk ile kars1 karsiya kalmasi ve artan rol ve
sorumluluklariyla birlikte daha karmasik kararlar vermesi beklenmektedir (12). Sarmasoglu ve
arkadaslar1 tarafindan 2016 yilinda yapilan bir ¢alismada hemsirelerin gliniimiiziin kosullarina
hazirlanmasinda ge¢miste uygulanan egitim programlarinin gelecek igin yeterli goriilmediginden
bahsedilmektedir (13). Hemsirelik egitimi, giiniimiizde saglik bakim sisteminin ihtiyaglarina yonelik
degisim ve yeniliklere ayak uydurabilen ve nitelikli bakim hizmeti sunabilen hemsirelerin
yetistirilmesi yoniiyle biiyiik bir 6neme sahiptir (14). Giiniimiizde hemsirelik 6grencilerinin sadece
pratik becerilere degil, ayn1 zamanda i¢inde bulundugumuz yiizyilda basarili olabilmeleri i¢in bilgi,
beceri (elestirel diisiinme, klinik muhakeme, liderlik) ve tutumlara da sahip olmalar1 gerektigi ifade
edilmigtir (15). Bu dogrultuda hemsirelik egitiminde ortak bir dilin paylasilmasi i¢in hemsirelik
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meslegine yatirim yapilmasi, egitim sisteminin gelistirilmesi ve hemsirelik egitiminin temel
yeterlilikler cergevesinde verilmesi gerekmektedir.

Tiirkiye'de hemsirelik programlart 2014 yilindan bu yana standartlara uygun olarak
tasarlanmakta olup Hemsirelik Egitimi Programlarimi Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
tarafindan da akredite edilmektedir (16). Bu gelismeler hemsirelik egitimi miifredatlarina bir
standardizasyon getirerek 21.Yiizyil becerilerine sahip, kariyer kararlarini verebilen hemsireler
yetistirmeyi amaglamaktadir. Hemsirelik 6grencilerinde 21.Yiizy1l becerilerini gelistirme g¢abalari
hem giiniimiiz hem de gelecekteki saglik bakim sistemi i¢in olduk¢a Onemlidir. Hemsirelik
ogrencilerinin 21.Y{iizy1l becerilerine sahip olmalari, kariyer karari vermelerini kolaylastirabilir.
Literatiirde 21.Y1izy1l becerileri ve kariyer karari verme kavramlarini ayr1 ayri ele alan arastirmalar
s0z konusu iken, bu iki temel becerinin iligkisini hemsirelik 6grencilerinde ortaya koyan arastirmaya
rastlanmamistir. Bu agidan bakildiginda bu arastirma hemsirelik 6grencilerinin 21.Y{izy1l becerileri
ve kariyer karar1 verme diizeyi arasindaki iliskinin belirlenmesi agisindan dnem tagimaktadir.

Bu arastirmada, hemsirelik 6grencilerinin 21.Yiizyil becerileri ve kariyer karar verme
diizeyleri arasindaki iligkinin belirlenmesi amaglanmigtir. Cagin gereklerine ayak uydurmasi gereken
hemsirelik 6grencilerinin, hizli degisim ve gelisim halinde olan cagimizda 21.Yiizy1l becerilerine
sahip ve kariyer karar1 verebilen bireyler olmalari i¢in ¢caba gdstermelidir.

Arastirmanin Sorulari

e Hemysirelik 6grencilerinin 21.Yiizy1l becerileri hangi seviyededir?

e Hemsirelik 6grencilerinin kariyer kararina ait bilgi diizeyleri hangi seviyededir?

e Hemsirelik 0grencilerinin 21.Y{izy1l becerileri ile kariyer kararlar1 arasinda bir iligki var
midir?

2. GEREC ve YONTEM

2.1. Arastirmanin tipi
Bu arastirma kesitseldir.
2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini, Van Yiiziincii Y1l Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi 2022-2023
egitim-6gretim yili gliz doneminde 6grenim goéren hemsirelik boliimii 6grencileri olusturmustur.
Arastirmanin 6rneklemi ise, evreni bilinen 6rnekleme yontemi ile %95 giiven araliginda hesaplanmis
olup 6rnekleme alinacak kisi sayis1 287 olarak hesaplanmistir. Buna gore aragtirma, goniillii olarak
calismaya katilan 254 6grenci ile tamamlanmustir.

2.3. Arastirmanin Dahil Edilme Kriterleri

Arastirmaya, Subat — Mart 2023 tarihleri arasinda saglik bilimleri fakiiltesinde aktif 6grenim
goren tiim 6grencilerden calismaya katilmak i¢in goniillii olan hemsirelik 6grencileri dahil edilmistir.

2.4. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama arac1 olarak Kisisel Bilgi Formu, Hemsirelik Ogrencileri 21.Yiizyil
Becerileri Olgegi ve Kariyer Karari Olgegi kullamlmistir.

2.4.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin yasi, cinsiyeti, demografik bilgilerinin sorgulandigi
bir formdur.
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2.4.2. Hemsirelik Ogrencileri 21.Yiizy1l Becerileri Olcegi

Calismada kullanilan “Hemsirelik Ogrencileri 21. Yiizyil Becerileri Olgegi Olgegi”, Turner
ve arkadaslar1 (14) tarafindan gelistirilmistir. Olgek, ilk olarak hemsirelik akademisyenlerinin ve
ogrencilerinin 21.Yiizy1l becerilerini degerlendirmek icin olusturulmustur. Tay dilinde gelistirilen
oleegin Tiirkce gecerlik ve giivenirlii Asal (17) tarafindan yapilmistir. Olgek, 59 madde ve 8 alt
boyut olusmaktadir. Olgegin alt boyutlarindan “okuma yazma” 11 madde, “elestirel diisiinme” 7
madde, “yaraticilik” 6 madde, kiiltiirel beceriler” 4 madde, “is birligi” 9 madde, “iletisim becerileri”
8 madde, “bilgi ve iletisim teknolojileri” 7 madde ve “kariyer” 7 maddeden olusmaktadir. Olgegin
Cronbach alfa degerinin 0,95 olarak bulundugu belirtilmistir. Olgekte katilimcilardan her bir madde
icin “Hi¢ Katilmiyorum (1)”, “Katilmiyorum (2)”, “Kararsizim (3)”, “Katiliyorum (4)” ve “Tamamen
Katiliyorum (5)” seceneklerinden birini igaretlemesi istenmektedir. Asal (15) tarafindan yapilan
calismada Olcekten alinan toplam puanlarin 59-295 arasinda degistigi ifade edilmistir. Ayrica
Olcekten alinan toplam puan ortalamasi arttikgca hemsirelik Ogrencilerinin 21.Yiizyil beceri
diizeylerinin arttig1 belirtilmistir (15). Bu arastirmada Cronbach alfa degeri 0,80 olarak bulunmustur.

2.4.3. Kariyer Karan Olcegi

Choi ve arkadaglar1 tarafindan 2011 yilinda iiniversitelerde egitim goren Ogrencilerin
kariyerlerine dair diisiincelerini ortaya koymak amactyla gelistirilen bir 6lgektir. 2015 yilinda Yusupu
tarafindan Tiirkge’ye uyarlanan Kariyer Karar1 Olgegi 30 madde ve 3 alt boyutttan olusmaktadir.
Olgegin alt boyutlarindan olan “Bilingli Kariyer Karar1” 13 madde, “Bilingsiz Kariyer Karar” 11
madde, “Cevresel Etkenler” ise 6 maddeden olusmaktadir. Likert tipi olan 6lgekte katilimcilardan her
bir madde i¢in “Bana Hi¢ Uygun Degil (1)”, “Bana Pek Uygun Degil (2)”, “Bana Biraz Uygun (3)”,
“Bana Cogunlukla Uygun (4)” ve “Bana Tamamen Uygun (5)” se¢eneklerinden birini isaretlemesi
istenmektedir. Yusupu (16) tarafindan yapilan ¢alismada dlgekten alinan toplam puanlarin 30-150
arasinda degistigi ifade edilmistir. Ayrica dlgekten alinan toplam puan ortalamasinin yiiksek olmasi
kararsizlig1 diisiik olmasinin ise kararlilig1 ifade ettigi belirtilmistir. Olgegin Cronbach alfa katsayisi
0,91 olarak ifade edilmektedir (16). Bu arastirmada Cronbach alfa degeri 0,76 olarak bulunmustur.

2.5. Verilerin Analizi

Calismada verileri normal dagilima uygunlugu Shapiro Wilks testi ile Skewness (¢arpiklik)
ve Kurtosis (basiklik) katsayilarina bakilarak karar verilmistir. Tanimlayici istatistiksel metodlarin
(ortalama, standart sapma, minimum, maksimum ve ylizde) olarak ifade edilmistir. Normal dagilim
gostermeyen degiskenler icin Kruskal Wallis testi kullanilmistir. Varyans analizini takiben farkli
gruplar1 belirlemede “Tukey testi” kullanilmustir. Siirekli Slgiimler arasi iliskileri belirlemede
Spearman korelasyon katsayilari hesaplanmistir. Caligmada istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0,05
olarak kabul edilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde, istatistiksel analizler icin IBM SPSS Statistics
22 programi kullanilmstir.

2.6. Arastirmanin Etik Yonii

Aragtirmaya baslamadan dnce Insan Arastirmalari Saglik ve Spor Bilimleri Etik Kurulundan
(tarih:31.01.2023 — say1:01/23) onay alimmustir. Ayrica veri toplanma asamasinda &grencilere
aragtirmanin amaci ve kapsami hakkinda bilgilendirme yapilarak bilgilendirilmis onam alinmigtir.

2.7. Arastirmanin Simirhihklari

Arastirmanin sadece belirtilen tarihlerde yapilmasi ve sonuglarin bu gruba genellenebilmesi
aragtirmanin sinirhiliklaridir.

3. BULGULAR

Aragtirmaya katilan 6grencilerin demografik ozellikleri, 21.Yiizy1l Becerileri ve Kariyer
Karar1 Diizeylerine iliskin bulgular bu boliimde ele alinmustir.
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Calismaya katilan Ogrencilerin demografik o6zellikleri tablo 1’de verilmistir. Buna gore,
Ogrencilerin yas ortalamasinin 21,02 oldugu, %64,2’sinin kadin oldugu, %66,5’inin hemsirelik
bolimiinii isteyerek sectigi ve %62,2°sinin gelir durumunun orta diizeyde oldugu belirlenmistir.
Ayrica 6grencilerin %37’sinin birinci sinifta yer aldigi goriilmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Ogrencilerin Demografik Ozellikleri

Tamtic1 Ozellikler Mean+SD Medyan (min-max)
Yas 21,02 £1,90 21 (18-30)
Cinsiyet N %
Kadin 163 64,2
Erkek 91 35,8
Boliimii isteyerek Se¢cme

Evet 169 66,5
Hay1r 85 33,5
Ailenin Gelir Durumu

Gelir giderden az 81 31,9
Gelir gidere denk 158 62,2
Gelir giderden fazla 15 5,9
Siif

1.Smf 94 37,0
2.Simif 63 24,8
3.Simif 45 17,7

4 .Smif 52 20,5
Toplam 254 100

Mean: ortalama, Median: ortanca, SD: standart sapma, Min: minimum, Max: maksimum, N: sayi, %: yiizde

Olgeklerden elde edilen puanlar ile dgrencilerin simif durumu incelendiginde, kariyer karari
Olceginin ¢evresel etken alt boyutunun, sinif durumu agisindan farklilik gosterdigi goriilmiistiir
(p<0.05) (Tablo 2). Cevresel Etken boyutu acisindan bakildiginda, 2., 3. ve 4. sif dgrencilerin
ortalamalar1 farksiz olup ayni grupta degerlendirilebilir. 1.siif 6grencilerin ortalamasi 2., 3. ve 4.
siifta yer alan 6grencilerin ortalamasindan nispeten daha diisiik olup farkli grupta yer almaktadir.
21.Ylzy1l beceri 6lgek puanlarna gore ise Ogrencilerin smif durumuna gore istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik gériillmemistir (p>0.05) (Tablo 2).

Tablo 2. Ol¢eklerin simf durumuna gore karsilastirma sonuclari

Mean Median SD KW p

1.sinif 47,53 49,00 8,03 6,473 091
Okuma - Yazma 2.siif 48,75 50,00 6,85
3.simf 47,49 48,00 5,06
4.stf 49,92 50,50 3,79

1.sinif 28,72 29,00 5,07 4,053 256
Elestirel Diisiinme 2.siif 29,22 30,00 4,56
3.simf 27,71 28,00 438
4.stf 2931 29,00 429

1.sinif 24,84 24,00 4,30 3,831 280
Varatietlik 2.siif 25,14 25,00 4,06
3.simf 24,18 24,00 3,38
4.stf 24,87 24,00 3,51

1.sinif 16,64 16,00 2,95 2,158 ,540
- . 2.smif 16,56 16,00 2,89
Kiiltiirel Beceriler 3. smf 16,36 16,00 2.60
4.stf 17,06 16,00 2,39

Year: 2024 Vol:7 lIssue: 15 77




GOBEKLITEPE International Journal Of Health Sciences

Tablo 2°’nin Devam

1.smf 37,02 37,00 6,93 2,224 ,527
i Birligi 2.smif 37,57 37,00 5,58

3.smf 36,96 36,00 435

4. sif 38,19 36,00 5,06

1.smf 32,91 33,00 5,67 1,192 ,755
iletisim Becerileri 2.smif 33,81 33,00 441

3.smf 33,84 33,00 3,87

4. sif 34,19 33,50 4,05

1.smf 25,20 26,00 5,84 4,727 ,193
Bilgi ve [letisim 2.smif 26,03 27,00 5,02
Teknolojileri 3.smf 25,98 25,00 496

4. siif 27,37 28,00 5,08

1.smf 25,32 25,00 5,33 1,802 ,615
Kariyer 2.smif 26,32 27,00 5,24

3.smf 26,22 27,00 4,68

4. siif 25,98 25,50 4,80

1.smf 238,19 237,50 38,10 2,516 472
21.Yiizy1l Beceri 2.smif 243,40 244,00 30,52
Diizeyi (Genel) 3.smf 238,73 231,00 27,14

4. siif 246,88 242,00 27,24

1.smf 50,23 50,00 7,96 5,666 ,129
Bilingli Kariyer Karari 2.smif 50,44 51,00 9,67

3.smf 47,71 49,00 7,49

4 smif 51,50 52,00 9,31

1.smf 31,88 31,00 7,42 5,481 ,140
Bilingsiz Kariyer Karar1 ~ 2.smif 32,87 33,00 10,20

3.smf 34,67 34,00 8,98

4. siif 31,23 30,00 9,78

1.smf 15,598 15,00 4,73 10,972 ,012

2.smif 17,4848 18,00 5,78
(evresel Etkenler 3.smif 18,164 18,00 4,96

4.smif 16,1248 16,00 5,16

1.smf 97,70 95,00 12,43 1,358 ,716
Kariyer Karar Diizeyi 2.smif 100,79 97,00 16,80
(Genel) 3.smf 100,53 96,00 14,06

4. smif 98,85 96,50 12,54

Mean: ortalama, Median: ortanca, SD: standart sapma, KW: kruskal-wallis testi, p: istatistiksel anlamlilik, A >AB >B

Ogrencilerin 21.Yiizy1l becerileri Olgegi alt boyut ve toplam puan ortalamalar1 tablo 3’te
verilmistir. Buna gore 6grencilerin 21.Y{izy1l becerileri 6lgegi alt boyutlarindan Okuma-Yazma alt
boyutunda 48,31+6,59 puan, Is Birligi alt boyutunda 37,38+5,83 puan, Iletisim Becerileri alt
boyutunda 33,56+4,77 puan, Elestirel Diisiinme alt boyutunda ise 28,78+4,67 puan ortalamasi elde
edilmistir. Caligmada 21.Ylzyil becerileri Olcegi toplam puani ise 241,35+£32,42 olarak elde
edilmigtir. (Tablo 3).

Ogrencilerin Kariyer Karar1 Olgegi alt boyut ve toplam puan ortalamalari tablo 3’te
verilmistir. Buna gore 6grencilerin Bilingli Kariyer Karari alt boyutunda 50,09+8,65 puan, Bilingsiz
Kariyer Karar1 alt boyutunda 32,48+8,96 puan, Cevresel Etkenler alt boyutunda ise 16,61+5,20 puan
ortalamasi elde edilmistir. Calismada Kariyer Karar1 Olgegi toplam puani ise 99,20+13,92 olarak elde
edilmigtir. (Tablo 3).

Tablo 3. 21.Yiizy1l Becerileri ve Kariyer Karar Diizeyleri

N Mean SD
21.vv becerileri Okuma-Yazma 254 4831 6,59
VY e Elestirel Diisiinme 254 28,78 4,67
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Tablo 3’iin Devam

Yaraticilik 254 24,80 3,92

Kiiltiirel Beceriler 254 16,65 5,36

Isbirligi 254 37,38 5,83

21.yy becerileri Ilet.isim Becerileri 254 33,56 477

Bilgi ve Iletisim Teknolojileri 254 25,98 2,76

Kariyer 254 25,86 5,08
21.Yiizy1l Beceri Diizeyi 254 241,35 32,42

(Genel Toplam)

Bilingli Kariyer Karar1 254 50,09 8,65

Bilingsiz Kariyer Karari 254 32,48 8,96

Kariyer karar Cevresel Etkenler 254 16,61 5,20
Kariyer Karar Diizeyi 254 99,20 13,92

(Genel Toplam)

N: sayi, Mean: ortalama, SD: standart sapma

Arastirmada Olgekler arast Spearman Korelasyon (iliski) analizi yapilmistir. Yapilan
Spearman korelasyon analiz sonucuna gore “Kariyer Karar Olgegi” ile “21. Yiizy1l Becerileri
Olgegi” puanlar1 arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmustur (Tablo 4).

Tablo 4. Spearman korelasyon analizi

21.Yiizy1l Becerileri Olgegi

r 143°
Kariyer Karari Olcegi
P 023

p<0,05; r: Spearman korelasyon katsayist
4. TARTISMA

Hemsirelik 6grencilerinin 21.Yiizy1l becerileri ile karar1 verme diizeyi arasindaki iligkiyi
arastirmay1 amaclayan bu arastirmanin sonucglari hemsirelik dgrencilerinin 21.Y{izy1il becerilerine
sahip olmasinin kariyer karar1 verme diizeyini dogru orantili olarak arttirdigim1 ortaya koymustur.
Ayrica Kariyer Karart Olgeginin “Cevresel Etkenler” alt boyutunda sinif diizeyleri agisindan
istatistiksel olarak anlamh farklilik oldugu saptanmistir. Buna gore 2., 3. ve 4. simif 6grencilerinin
puan ortalamalar1 benzer bulunmus olup 1.sinif 6grencilerin puan ortalamasiin diger 6grencilerin
ortalamasindan nispeten daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayni zamanda kariyer planlamalarinin
yapilmasindaki farkindaligin daha tist siniflarda artti§i soylenebilir. Coban ve arkadaslarinin
(2023)’nin yaptig1 calismada ise 21.Ylizyil becerilerinin 1.smif 6grencilerinde diger siniflara gore
anlamli derecede yiiksek oldugu bulunmustur. Bu durum i¢inde bulundugumuz yiizyilda 1. simf
ogrenclerin teknolojiyle daha ilgili oldugu, daha geng nesillerin yeni becerilere daha yatkin olduklar
ile aciklanmistir (18). Yapilan bagka bir aragtirma sonuglarinda ise bu ¢alismanin bulgularina benzer
sekilde cogu hemsirelik 6grencisi, kariyerlerinin 6nemli olduguna ve iyi bir kariyer karar1 vermenin
onemine inanarak 6zellikle iist sinif hemsirelik 6grencilerinin kariyer tercihlerinin sekillenmesinde
klinik alanlarin1 deneyimlemenin etkili oldugu bildirilmistir (19).

Arastirmada hemsirelik 6grencilerinin 21.Y{zy1l beceri diizeylerinin biitiin alt boyutlarinda
yiiksek diizeyde olmakla birlikte Okuma-yazma, Elestirel diisiinme, Is birligi ve Iletisim becerilerinin
en yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Literatiirle uyumlu olarak hemsirelik 6grencilerinin
21.Yiizy1l beceri 6lgeginin toplam puanlarinin istenilen diizeyde oldugu ve hemsirelik 6grencilerin
21.Y1izy1l becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢aba gosterilemesi gerektigi vurgulanmistir (11,12). Yu ve
arkadaslarinin yaptiklar1 ¢calismada da benzer sekilde 21.Y1izy1l becerilerinin alt boyutlarindan biri
olan ozellikle okuryazarlik ve 6grenme becerilerinin daha yiiksek oldugu bu durumun giiniimiiz
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kosullarinda ¢evrimici 6grenme becerilerinin gelismesiyle aciklandig: ifade edilmistir (21). Aktif
O0grenme yontemlerine yonelik yapilan baska bir caligmada ise 21.Ylizyil becerilerinden olan
yaraticilik, yenilikg¢ilik, elestirel diistinme, okuryazarlik ve is birligi gibi becerilerin 6grencilerin
iletisim becerilerini gelistirdigi, problem ¢6zme becerilerine de katki sagladig ileri stiriilmiistiir (22).

Arastirmada kariyer karar1 verme agisindan Ogrencilerin en yiiksek olarak bilingli kariyer
karar1 verme anlayisina sahip oldugu, kariyer karar1 vermede en diislik olarak ¢evresel etkenler
anlayisina sahip olduklari tespit edilmistir. Yapilan bagka bir ¢alismada da 6grencilerin kariyerleri ile
ilgili bilingli karar verebildikleri, 6grencilerin kariyer kararlarin1 vermede ¢evreden etkilenmeden
kendilerini yetkin gordiikleri belirtilmistir (23). Saglik bakim hizmetlerinin nitelikli bir sekilde
verilebilmesi i¢in yenilik¢i yaklasim sergileyen, girisimci, lider hemsirelere gereksinim vardir (24).
Son zamanlarda yapilan ¢alismalarda hemsirelik 6grencilerinin inovatif, kariyer gelistirme, liderlik
ve iletisim becerilerinin yiiksek oldugu bildirilmistir (25,26). Yapilan benzer caligmalarda 6zellikle
sosyal ¢evresi genis olan, sosyal sorumluluk projelerinde yer alan 6grencilerin 21.Yiizy1l becerilerinin
daha ytiiksek oldugu ortaya konulmustur (27,28). Pazilah ve arkadaslarinin 2024 yilinda yaptig1 bir
calismada da 21.Yiizyilda kaliteli egitim saglanmasina odaklanilmasinin gerekliligi iizerinde
durulmustur. Egitimde 6grenenlerin dijital okuryazarligina ve 21.Y{izy1l yeterliligine yonelik bakis
acist gelistirmenin 21.Y1iizyilda karsilagilan zorluklar1 agmada 6nemli oldugu belirtilmistir (29). Bu
durum O6grencilerin 21.Yiizy1l becerilerine sahip olmasinin, gelecek adina dogru kariyer karari
vermelerini kolaylagtirmasiyla agiklanabilir.

Yapilan c¢alismalarda hemsirelik 6grencilerinin kariyer karari vermelerinde ve iginde
bulundugumuz yiizyila ayak uydurabilmelerinde hemsirelik egitimi sirasinda egitimciler tarafindan
21.Yiizy1l becerilerinin gelistirilmesinin desteklenmesi gerektigi iizerinde durulmustur (30,31).
Yasadigimiz yiizyildaki is diinyasinin, kapsamli biligsel ve duyussal becerilere sahip calisanlara
ihtiya¢c duymasi gézoniine alindiginda bu destegin 6nemli oldugu anlasilmaktadir. .

Arastirma sonucunda hemsirelik 6grencilerinin 21.Y{izy1l becerileri ve kariyer karar1 verme
diizeyleri arasinda pozitif yonlii iliski oldugu elde edilmistir. Hemsirelik 6grencilerinin 21.Y{izyil
becerilerini gelistirmelerinin kariyer karar1 vermelerinde etkili oldugu soylenebilir.

5. SONUC ve ONERILER

Gilintimiizde kiiresellesen diinyada dijitallesmenin sonucu degisim ve gelisim yasanmaktadir.
Yasanan gelismeler giiniimiiz insaninin 21.Y{zyil becerilerine sahip olmalarimi ve kariyer
planlamalarin1 yapmalarint gerekli hale getirmektedir. Arastirmada hemsirelik Ogrencilerinin
21.Yiizy1l Becerileri Olgegi toplam puani ile Kariyer Karar1 Olcegi toplam puani arasinda pozitif
yonlii anlamli bir iligskinin bulundugu saptanmustir. Buna yonelik hemsirelik 6grencilerinin 21.Yiizy1l
beceri diizeyi arttikga kariyer karar1 verme diizeylerinin de arttigi sonucuna varildi. Hemsirelik
ogrencilerinin 21.Yiizyil becerilerinin yiliksek olmasi bu becerilerini kullanarak kariyer kararlarini
planlamalarina katki saglayacagi sdylenebilir. Gelecekte hemsirelerin kariyer se¢imi deneyimlerinin
aragtirtlmasi, kariyer planlamasinda 21.Yiizyil becerilerilerine sahip olmanin etkisinin dnemine
dikkat edilmesi profesyonellesmede olduk¢a 6nemlidir. Bu durum ayni zamanda hemsirelige iliskin
mevcut algilarin ve meslege iligskin beklentilerin anlagilmasina da yardimer olabilir.

Bu sonuglar dogrultusunda;

Saglik hizmetlerinde hemsirelerin istenilen diizeyde lider olmasi i¢in 20.Y1izyilda uygulanan
hemsirelik egitim yoOntemlerinin degistirilmesi ve 21.Yiizyil becerilerine sahip kariyer karari
verebilen hemsirelerin yetistirilmesi 6nemlidir. Hemsirelik 6grencilerinin egitimleri sirasinda kariyer
karar1 verme becerilerini gelistiren ve kariyer karar1 vermelerini kolaylastiran kariyer
danismanliklarinin yayginlastirilmasi 6nerilebilir.
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21.Yluzy1l becerilerilerin hemsirelik egitimi siireci igerisinde kazanilmasinda klinisyen ve
akademisyen hemsirelerin ortak bir paydada bulusup yeni girisimler ile doniisiim siirecine Onciiliik
etmesi gerekmektedir.

Hemsirelik egitim programlarinda bilgi, teknoloji okuryazarligi, elestirel diisiinme ve problem
¢ozme, girisimcilik ve inovasyon, sosyal sorumluluk ve liderlik becerileri ve kariyer bilincini
gelistirecek iceriklere yer verilebilir.

Universitelerin  kariyer merkezleri, hemsirelik &grencilerinin  21.Yiizy1l becerilerini
sorgulayan kariyer bilincini gelistiren bilgiye ulasmasini saglayacak seminer, kongre ve kariyer
giinleri diizenleyebilir.

Tesekkiir: Bu calismaya katilan hemsirelik 6grencilerine tesekkiir ederiz.
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