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0Oz

COVID-19 pandemisi, hastaligin bulasiciliginin ve etkilerinin dngériilememesinden dolayr hemsireler {izerinde sadece
fiziksel degil, ayn1 zamanda psikolojik etkilere de sahiptir. Bu etkiler hemsirelerin mesleki tutumlarini etkilemektedir.
Calismanin amac1 COVID-19 birimlerinde ¢alisan hemsirelerin mesleklerine yonelik tutumlarini incelemektir. Bu kesitsel
tanimlayict ¢alismada, Tirkiye'deki farkli hastanelerin COVID-19 acil, yogun bakim ve servis birimlerinde ¢alisan
hemsirelerin meslege yonelik tutumlarini incelemek igin korelasyonel bir tasarim kullanilmugtir. Veriler, Mart-May1s
2022 tarihleri arasinda 351 hemsireye uygulanan ¢evrimigi bir anket araciligiyla toplanmis ve SPSS for Windows 25
paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Analizlerde bagimsiz gruplarda t-testi, coklu gruplarda varyans analizi ve
korelasyonel c¢ikarimlarda ¢oklu regresyon analizi gibi istatistiksel yontemler kullanilmistir. Arastirmaya katilan
hemsirelerin "Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi" toplam puan ortalamasi 161.34 + 14.49'dur. Hemsirelerin
mesleki tutumlar1 ile calistiklar1 birim arasinda istatistiksel olarak fark bulunmamustir (p=,579). Bu c¢aligmada
hemgirelerin mesleklerine yonelik tutumlart yiikksek bulunmustur. Pandemi déneminde hemsirelerin mesleki tutumlart
calistiklar birime gore degismemektedir.

Anahtar Kelimeler: COVID-19; Hemsireler; Tutum olgegi.

ATTITUDES OF NURSES WORKING IN COVID-19 UNITS TOWARDS NURSING
PROFESSION: A CROSS-SECTIONAL STUDY

Abstract

The COVID-19 pandemic has not only physical but also psychological effects on nurses due to the unpredictability of the
contagiousness and effects of the disease. These effects affect the professional attitudes of nurses.The aim of the study
was to examine the attitudes of nurses working in COVID-19 units towards their profession. In this cross-sectional
descriptive study, a correlational design was used to examine the professional attitudes of nurses working in COVID-19
emergency, intensive care and ward units of different hospitals in Turkey. Data were collected through an online
questionnaire administered to 351 nurses between March and May 2022 and analysed using SPSS for Windows 25
package software. Statistical methods such as t-test in independent groups, analysis of variance in multiple groups and
multiple regression analysis in correlational inferences were used in the analyses. The mean total score of the "Attitude
Towards Nursing Profession Scale" of the nurses participating in the study was 161.34 + 14.49. There was no statistical
difference between the professional attitudes of the nurses and the unit they worked in (p=,579). In this study, nurses'
attitudes towards their profession were found to be high. During the pandemic period, the professional attitudes of nurses
do not change according to the
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1. GIRIS

2019°da Cin'in Wuhan kentinde ortaya ¢ikan Koronavirlis Hastaligi (COVID-19), global
Olcekte hizla yayilmaya devam etmektedir (1). Cin'de yapilan bir arastirma, COVID-19 nedeniyle
bireylerin kaygi, yogun stres ve depresyon gibi cesitli psikolojik problemler yasadigini bildirmistir
(2). Bu hastalik, hemsireler basta olmak iizere tiim saglik ¢alisanlari i¢in enfeksiyon riskleri ve is
yiiklerinin artmasina neden olmustur (3). Hastaligin bulasiciliginin ve etkilerinin dngoriilememesinin
hemgireler {izerinde sadece fiziksel degil, ayn1 zamanda psikolojik etkileri vardir (4).

Hastanelerin acil servislerinde, yogun bakim iinitelerinde ve izolasyon servislerinde enfekte
hastalara birebir saglik hizmeti veren hemsireler yasadiklari psikolojik sorunlarin bagisiklik
diizeylerini diisiirebilecegini, olumsuz duygulara kapilmasina neden olabilecegini ve hemsirelik
becerilerini bozabilecegini belirtmislerdir (4,5). Hastaligin bulasma riskine karsi, hemsirelerin sik sik
kiyafetlerini degistirmeleri, hastalara, personele ve kendi ailelerine COVID-19 bulagma riskini en aza
indirmek i¢in ise erken gelmeleri ve isten ge¢ ¢ikmalart gerekmektedir. Ayrica hasta odalarinda
harcanan zamani en aza indirmek i¢in de bakimi gruplandirarak hemsirelik uygulamalarinda ¢ok
sayida degisiklik yapilmistir. Hastalarla olan temasi en aza indirebilmek i¢in, kisisel maruziyeti veya
kontaminasyonu dnlemek amaciyla; solunum veya karin seslerini dinlememek gibi normal hemsirelik
uygulamalarinda degisiklikler yapilmistir (6,7). Yasanan tiim bu durumlar sadece hemsirelik
hizmetlerini degil ayn1 zamanda hemsirelerin meslegine yonelik tutumunu da etkilemistir (8).

Hastalarla daha fazla zaman geciren hemsireler basta olmak {izere saglik personelinin
mesleklerine yonelik tutumlar1 degerlendirilerek, mesleklerine uyumlarimi etkileyen faktorler ve
mesleklerinden beklentileri belirlenebilir. Hemsirelerin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hali hem
sagladiklar1 bakim ve tedaviyi hem de saglik hizmetlerinin temsilindeki ilerlemeyi etkiler (9).
Meslegin profesyonel statiiye ulasmasinda ve topluma nitelikli hizmet sunmasinda meslek iiyelerinin
profesyonel kimliklerinin giiglii olmas1 ve mesleki tutumlar1 dnemlidir. isinden memnun olmayan ve
meslege karsi olumsuz tutum sergileyen hemsireler, stres, gerginlik, yliksek kaygi gibi ruhsal
sorunlarla daha fazla karsilagsacaklardir. Bu onlarin islerine odaklanmalarini engelleyecektir. Bunun
sonucunda hemsirelik hizmetlerinin kullanilabilirligini etkileyecek islerinden, kurumlarindan ve
meslektaslarindan sikayet etme, tembellik ve devamsizlik gibi davranislar sergileyeceklerdir. Ayrica
calisma arkadaslarini olumsuz yonde etkileyerek motivasyonlarini ve is performanslarini
azaltabilirler (10). Hemgirelerin meslegine yonelik tutumlari, bu alanlarda gosterecekleri davranislar
yordayacaktir (9).

1.1.Amag¢

COVID-19 pandemi siireci, hemsirelerde yiiksek kaygi, gerginlik ve strese neden olmustur.
Bu ¢alisma, COVID-19 pandemisinin hemsirelerin mesleki tutumlari iizerindeki etkisini ve bu etkinin
calistiklar1 birime gore nasil farklilik gosterebilecegini literatiire kazandirmay1 amaglamaktadir. Bu
dogrultuda c¢alismanin amaci, COVID-19 birimlerinde ¢alisan hemsirelerin meslegine yonelik
tutumlarini incelemektir.

1.2.Arastirma sorulari
= COVID-19 pandemi siireci hemsirelerin meslegine yonelik tutumunu etkiler mi?
= Hemsirelerin meslegine yonelik tutumu pandemi siirecinde calistigi birime gore degisir mi?

2. YONTEM
2. 1. Arastirmanin Tasarimi

Bu kesitsel tanimlayici ¢alismada, COVID-19 birimlerinde ¢alisan hemsirelerin meslege
yonelik tutumlarini arastirmak i¢in iligkisel bir tasarim kullanilmstir.
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2.2.Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma evrenini, Tirkiye’de cesitli hastanelerde COVID-19 acil, yogun bakim ve
servislerde calisan hemsireler olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemine ulasilmasinda kartopu
ornekleme yontemi kullanilmis ve Google Formlar araciligiyla olusturulan elektronik veri toplama
formlar1 ilk olarak arastirmacilar tarafindan belirli hemsirelere gonderilmistir. Daha sonra
katilimcilardan bu veri toplama formlarinin yer aldig1 arastirma linkini tanidiklar1 diger hemsirelere
iletmeleri istenmistir. Aragtirmanin 6rneklemini belirlemek i¢in 0.2 etki biiytkligi, %95.0 giic ve
0.05 hata pay1 ile yapilan hesaplamaya gore, arastirmaya en az 351 hemsirenin dahil edilmesi
gerektigi  hesaplanmig ve arastirma, belirtilen kosullarda belirlenen sayida hemsire ile
tamamlanmustir.

2.3.Veri Toplama Araclar

Cevrimic¢i anket araci gelistirilmis ve bu anket iki boliimden olusmaktadir. Birincisi
aragtirmacilar tarafindan literatiir dogrultusunda olusturulan hemsirelerin tanitict dzellikleri soru
formu (10,11,12) ikincisi “Hemsirelik Meslegine Y6nelik Tutum Olgegidir” (HMYTO).

Tanitict Ozellik Formu: Arastirmacilar tarafindan olusturulan bu formda bireylerin bazi
sosyo-demografik dzellikleri, ¢alistigi birim, ¢alistig1 birimden memnuniyet, ¢alisma sekli, calisma
yil1, ¢alisma seklinin 6zel hayat1 etkileme durumu, hemsirelik meslegini se¢gme durumu, hemsirelik
meslegini sevme durumu ile ilgili sorular yer almaktadir.

Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi: 2011 yilinda Coban ve Kasiker tarafindan
gelistirilmistir (13) Olgek; Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri (18 soru), Hemsirelik Meslegini Tercih
Etme Durumu (13 soru) ve Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna iliskin Tutum (9 soru) alt
boyutlarini i¢ceren toplam 40 sorudan olugsmaktadir. Tahmini uygulama siiresi 10-12 dakikadir. Likert
tipi olgekteki her bir ifade 1’den 5’e kadar puanlanmistir. Olumlu sorular i¢in “hi¢ katilmiyorum”
cevabina “1”, “az katiliyorum” cevabima “2”, “orta derecede katiliyorum” cevabina “3”, “cok
katiltyorum” cevabina “4” ve “tamamen katiliyorum” cevabina “5” puan verilmistir. Olgegin tersten
puanlanacak maddeleri 21., 23., 25., 26., 28., 30., 34. ve 38. maddeleridir. Olcekten alinan puanin
yiikselmesi hemsirelik meslegine yonelik olumlu tutumlarin yiikseldigini gostermektedir (13).
Yapilan ¢aligmada 6l¢egin Cronbach alfa degeri .85 bulunmustur.

2.4.Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri, Google Forms aracilig1 ile toplanmistir. Soru formu uygulamadan once
aragtirma Ornekleminin disinda kalan 15 kisiye 6n uygulama yapilmis ve soru formuna son hali
verilmistir. Katilimcilara kartopu yontemiyle ulasilarak elektronik ortamda arastirmaya katilmalari
istenmistir. Ilk olarak katilimcilar, arastirmacilarin klinisyen hemsire meslektaslar1 iizerinden
sec¢ilmistir. Ardindan bu katilimcilar araciligiyla onlarin ¢alisma arkadaslarina ulasilmistir. Veriler;
Mart-Mayis 2022 tarihleri arasinda toplanmstir. Verilerin toplanmasi asamasinda arastirmayla ilgili
hemsirelere anketin 6n kisminda agiklama yapilmis, aragtirmanin énemi hakkinda bilgi verilmistir.
Ayrica, katilimeilarin aragtirmadan istedigi zaman ayrilabilecegi yazi ile belirtilerek, soru formunun
basina eklenen kabul etme/etmeme segenegi ile de online olarak onam alinmustir.

2.5.Verilerin Degerlendirilmesi

Veriler, SPSS for Windows 25 paket programu ile analiz edilmistir. Verilerin analizinde say1,
yiizde, minimum ve maximum degerler ile ortalama ve standart sapmalarin yani sira ikili gruplarin
karsilastirilmasinda bagimsiz gruplarda t testi, ¢oklu gruplarin karsilastirilmasinda varyans analizi,
iligkisel ¢ikarimlarda ¢oklu regresyon analizi, verilerin normallik dagiliminda Kurtosis ve Skewness
kat sayilar1 kullanilmastir.
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2.6.Arastirmanin Etik Yonii

(Calismaya baslamadan 6nce, ¢alismanin yiiriitiildiigii kurumdan etik kurul onay1 ve yazili izin
(Tarih: 22/02/2022, Karar no: 2022-04/42) almmustir. Olgegin kullanilabilmesi igin ise dlgegi
gelistiren yazarlardan yazili olarak e-posta yoluyla izin alinmistir. Ardindan, calisma ile ilgili
katilimcilara bilgi verilerek kisisel bilgilerinin korunacagi belirtilmistir. Daha sonra goniillii olanlar
arastirmaya dahil edilmistir. Arastirma ve yayin siirecinde arastirma ve yaymn etigi kurallarina
uyulmustur.

3. BULGULAR

Arastirma kapsamina alman hemsirelerin %77.5’1 kadin, %59.8°1 20-29 yas araliginda, %53’
bekar, %59.5’inin ¢ocugu yok, %73.2°si lisans mezunudur. Hemsirelerin %37.6’s1 pandemi
hastanesinde, %37.3’ii COVID-19 serviste, %32.8’1 COVID-19 yogun bakimda ve %29.9’u COVID-
19 acilde ¢alismakta olup %50.4’1 ¢alistigi birimden kismen memnundur. Hemsirelerin %86.3’i
vardiya degisimli ¢calismakta ve %61.5’inin ¢alisma sekli 6zel hayatin1 etkilemektedir. Hemsirelerin
%45°1 hemsirelik meslegini isteyerek se¢mis ve %57’si hemsirelik meslegini severek yapmaktadir
(Tablo 1).

Tablo 1. Hemsirelerin Baz1 Tamitica Ozellikleri ve HMYTO Alt Boyutlarinin Puan

Ortalamalarimin Dagilimi (n=351)

Tamtic1 Ozellikler n (%) Hemsirelik Hemsirelik Hemsirelik Toplan}.
Mesleginin Meslegini Mesleginin HMYTO
Ozellikleri Tercih Etme Genel
Durumu Durumuna
Yonelik
Tutum
Yas 20-29 yas 210(59,8) 81,56+6,24 4549+10,25 34,56+3,25 161,61+ 14,91
30-39 yas 78 (22,2) 81,28+ 7,19 43,85+8,6 34,14 +2,12 159,27 +£ 13,46
40 yas ve lizeri 63 (17,9) 82,02+ 695 46,48 +8,14 34,44 +247 163,02+ 14,23
F=0,218 F=1,798 F=10,839 F=1,256
p=,304 p=,169 p=,434 p=,286
.. Kadin 272 (77,5) 82,03+6,37 4576+9,18 34,53+£247 162,34+ 13,77
Cinsiyet
Erkek 79 (22,5) 80,04 +7,08 43,7+10,71 34,18+4,07 157,91 +16,36
t= 2,385 t=1,558 t=0,723 t= 2,406
p=.,017 p=,121 p=.,471 p=,016
) Evli 165 (47,0) 82,48+7,04 46,19+9,12 34,41 +£2,59 163,11 £1494
Medeni
D Bekar 186 (53,0) 80,78 +6,05 44,51+9091 3448 +3,16 159,77+ 13,93
urum
t=2,426 t= 1,654 t=-0,25 t=2,163
p=,016 p=,099 p=,802 p=,031
Cocuk Cocugu yok 209 (59,5) 81,1 £6,06 44,62 +£9,9 34,43 +£3,28 160,15+143
Sayist Bir ¢ocuk 66 (18,8) 82,73+7.2 46,53 £10,1 34,55+2,05 163,8 15,38
Iki cocuk 52 (14,8) 80,87 +7,51 4494 +7,29 34,15+2,67 160,06 +£144
Ug cocuk ve iizeri 24 (6,8) 84,17+6,32 48,63 +8,92 3496+ 1,68 167,75+11,81
F=2,515 F=1,719 W=0,912 F=2,852
p=,058 p=,162 p=,438 p=,037
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Egitim Saglik meslek lisesi 33 (9,4) 80,21 £ 6,65 45,58+10,57 33,48+3,55 159,27+ 16,86
D On lisans 30 (8,5) 79,1 £9,22 45,53 +£9,82 34,57 +3,11 159,37 +15,42
urumu
Lisans 257(73,2) 82,15+5,81 4552+94 3454+2.85 162,22 +13,83
Lisansiistii 31(8,8) 80,71 £8,66 42,94+9,76 34,55+228 158,19 +16,06
W=1.918 W=,653 F=1,339 F=1,213
p=,137 p=,584 p=,261 p=,304
. Egitim ve 98 (27,9) 81,44+645 4554+9,27 34,53 £3,06 161,56+ 14,59
Calistigx
Hastane Arastirma
Hastanesi
Pandemi Hastanesi 132 (37,6) 81,33+6,56 43,89+9,74 34,54 +£2,62 159,76 +£ 14,27
Universite 33(9,4) 81,82 +72 47,48 +7,93 3439+3,11 163,7+13,92
Hastanesi
Sehir Hastanesi 35 (10,0) 83,43+731 46,51 +10,97 352=+2,51 165,14 + 15,9
Diger 53 (15,1) 81,11 £594 46,19+947 33,6 + 3,28 160,91 + 14,09
F=,828 F=1,420 F=1,778 F=1,235
p=,507 p=,226 p=,132 p=,295
Calistig: COVID-19 yogun 115(32,8) 81,16+6,96 4542 +9,35 3449 +3,17 161,06+ 14,64
Birim bakim
COVID-19 servis 131 (37,3) 8196+6,71 45,53 £8,98 34,81 £2,24 162,34+ 13,97
COVID-19 acil 105(29,9) 81,57+5,97 4488+10,54 33,95+£3,27 160,4+15,01
F=,458 F=,150 W= 2,645 F=,554
p=,632 p=,860 p=,073 p=,574
. Memnun 120 (34,2) 81,97+6,27 47,5+10,28 34,77+298 164,28 +15,12
Calistiga
. . Kismen memnun 177 81,31+6,91 45,24 £ 8,42 34,28+2,76 160,83 + 13,7
Birimden
Memnuniye (50,4)
Memnun degil 54 (15,4) 81,63 +6,19 40,59+9,92 3428 +3,18 156,5+ 14,35
t Durumu
F=,362 F=10,222 F=1,104 F=15,734
p=,096 p=<,001 p=,332 p=,003
Calisma Vardiya degisimli 303 (86,3) 81,39+6,73 45,07+9,42 3434+3,02 160,82+ 14,54
Sekli Siirekli giindiiz 35(10,0) 84,03 +4,15 4891+10,23 35,6+1,54 168,54 £ 11,79
Siirekli gece 12 (3,4) 79,58 £7,37 40,67 £9,35 33,75+2,34 154 +£ 14,57
W= 5,908 F=4,048 W= 8,877 F=6,225
p=,007 p=,018 p=,001 p=,002
1 yildan az 82,04 £5,65 47,30+8.24 3498 +3,42 164,33 +12,23
Calisma Yih
1-5 yil 80,26 £ 6,57 43,70+ 11,37 34,04+3,42 158,01 £16,62
6-10 y1l 83,26 £6,52 45,56 +9,03 34,53 +£2,06 163,36+ 13,01
11-15 yil 81,87+6,31 44,31+9,30 34,62+226 160,81 + 14,27
16 yil ve lizeri 81,32 +6,57 4583+8,19 3434+235 161,57 +13,97
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F=2,35 W=1,64 W=,90 W=2,38
p=.54 p=16 p=,46 p=,05
Etkiliyor 216 (61,5) 81,45+6,8 44,59 £ 10,05 34,48+299 160,55+15,32
Calisma
.. Kismen etkiliyor 122 (34,8) 81,57+6,2 46 £ 8,49 3429+275 161,86 12,73
Seklinin
Ozel Hayat Etkilemiyor 13 (3,7) 83,85+6,28 50,46 +9,49 35,38+2,79 169,69 + 13,89
Etkileme
Durumu
F=,814 W=2,792 F=,878 W=2,672
p=,443 p=,075 p=,416 p=,084
- Isteyerek secti 158 (45,0) 82,44+6,82 49,61 + 8,88 3445+2,79 166,53 +14,19
Hemsirelik
.. . Kismen isteyerek 154 (43,9) 81,27+6,16 43,08 +8,05 34,45+2,85 158,8+ 12,85
Meslegini
Secme secti
D Istemeyerek secti 39 (11,1) 79,36 £6,69 36,56 + 8,98 34,44 +£3,57 150,36 £13,22
urumu
F=3,801 F=45,766 F=,000 F= 27,265
p=,023 p <,001 p=,999 p <,001
- Seviyor 200 (57,0) 83,39+6,06 50,51+7,1 3489+2,61 168,78+11,8
Hemsirelik
<. Kismen seviyor 118 (33,6) 79,08+6,65 41,11 +£5,85 33,85+3,09 154,08+10,44
Meslegini
Sevme Sevmiyor 33(9,4) 79,61 £595 28,73+6,76 33,94+349 142,27+10,78
Durumu
F=19,429 W=179,958 F=15,433 F=115,232
p<,001 p<,001 p=,005 p<,001

Hemgirelerin tanitic1 ozellikleri ile HMYTO toplam ve alt boyutlarma ait dagilim
incelendiginde; yaslari, egitim durumlari, ¢alistiklar1 hastane, calistiklart birim ve ¢alisma seklinin
ozel hayati etkileme durumu ile HMYTO ve alt boyutlarinin toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml1 bir fark olmadig1 gériilmiistiir (p>,05). Ancak HMYTO toplam puani ve
Olcek alt boyutlarinin toplam puani ortalamasi ile hemsirelerin ¢alisma seklinin arasinda istatistiksel
olarak anlamli fark oldugu gériilmiistiir (p<,05). HMYTO toplam puan ortalamast ile cinsiyet, medeni
durum ve ¢ocuk sayis1 arasinda anlamli fark oldugu goriilmiistiir (p<,05). Ayni1 zamanda “Hemsirelik
Mesleginin Ozellikleri” alt boyutu toplam puan ortalamast ile cinsiyet ve medeni durum arasinda da
istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<,05). Evli, kadin ve ii¢ ve {izerinde ¢ocugu olanlarin
HMYTO toplam puan ortalamasi, evli ve kadimlarin “Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri” alt boyutu
toplam puan ortalamasi daha yiiksektir. Calistig1 birimden memnun olan hemsirelerin HMYTO
toplam puanlar1 yiiksek ve aralarinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmustur (p<,05) (Tablo 1).

Tablo 2°de ¢alisma kapsamindaki hemsirelerin HMYTO niin genel ve alt boyutlarinin toplam
puan ortalamalar1 verilmistir. Caligma kapsamindaki hemsirelerin “Hemsirelik Meslegine Y 6nelik
Tutum Olgegi” toplam puan ortalamalar1 161,34 + 14,49, “Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri” alt
boyutunu toplam puan ortalamalar1 81,58 + 6,58, “Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu” alt
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boyutunun toplam puan ortalamalari 45,3 + 9,57, “Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Y 6nelik
Tutum” alt boyutunun toplam puan ortalamalar1 34,45 + 2.9 olarak belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. HMYTO Toplam ve Alt Boyutlarinin Puan Ortalamalari

HMYTO ve Alt Boyutlar Y*£Ss Min-Max
Hemsirelik Mesleginin Ozellikleri 81,58+6,58 53-90
Hemsirelik Meslegini Tercih Etme Durumu 45,349,57 17-65

Hemsirelik Mesleginin Genel Durumuna Yénelik
34,45+£2.9 20-44
Tutum

Toplam HMYTO 161,34+14,49 123-193

Hemsirelerin bazi tanitict dzelliklerinin HMYTO toplam ve alt boyutlar1 puan ortalamasina
ne kadar etkisinin olduguna ¢oklu regresyon analizi ile bakilmistir. Tanitic1 6zelliklerden cinsiyet,
hemsirelik meslegini sevme durumu, ¢alistigir birimden memnuniyet durumu, hemsirelik meslegini
isteyerek segme durumu, calistig1 yer ve calisma seklinin HMYTO toplam ve alt boyutlarina etkisi
oldugu belirlenmistir. Regresyon analizi sonucuna gore; cinsiyet ve hemsirelik meslegini sevme
durumu HMYTO’niin %40.6’s1n1; cinsiyet ve hemsirelik meslegini sevme durumu “hemsirelik
mesleginin 6zellikleri”nin %10.9’unu; calistig1 birimden memnuniyet durumu, hemsirelik meslegini
isteyerek secme durumu ve hemsirelik meslegini sevme durumu “hemsirelik meslegini tercih etme
durumunun” %53.6’s1n1; ¢alistigi yer, hemsirelik meslegini isteyerek segme durumu, hemsirelik
meslegini sevme durumu ve calisma sekli “hemsirelik mesleginin genel durumuna yoénelik tutumun”
%S35.7’sini agiklamaktadir (Tablo 3).

Tablo 3. Hemsirelerin Bazi Tamitic1 Ozelliklerinin HMYTO Toplam ve Alt Boyutlar1 Uzerine
Etkisi (n=351)

B (%95 CCI) Beta t p Zero- Partial
Degiskenler
order
Cinsiyet 3,94 (1,13 -6,76) 0,114 2,758 0,01 0,128 0,146
~- Hemgirelik 14,78 (12,23 -
HMYTO Meslegini Sevme 0,506 11,403 0,00 0591 0,522
(Toplam) Durumu 17.33)

F: 80.814, p<0.001, Adjusted R?: ,406, SE: 11.16, Durbin Watson: 2.073

Cinsiyet 2,02 (0,46 -3,58) 0,129 2,543 0,01 0,127 0,135
Hemsirelik
Mesleginin Hemsgirelik
Sellikleri Meslegini Sevme 3,62(1,32-5,92) 0,273 3,101 0,00 0,316 0,164
Durumu
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F: 15.31, p<0.001, Adjusted R?: .109, SE: 6.20, Durbin Watson: 1.893

Caligtig1 birimden

memnuniyet 2,74 (0,58 -4,91) 0,136 2,494 0,01 0,166 0,133
durumu
Hemsirelik Hemsivr.e l.ik
. mesleglnl 3,9(1,31-6,49) 0,203 2,96 0,00 0,409 0,158
Meslegini isteyerek  se¢me
Tercih Etme durumu
Durumu
Hemsirelik 19,36 (16,61 -
meslegini  sevme 1,003 13,861 0,00 0,627 0,599
22,1)
durumu
F: 68.36, p< 0.001, Adjusted R?: .536, SE: 6.51, Durbin Watson: 1.987
Calistig1 yer 0,89 (0,15-1,62) 0,147 2,38 0,02 0,097 0,127
Hemsirelik Hemsirelik
Mesleginin meslegini 0,7 (-1,37 - - -
Genel ) -2,012 0,05 0,001 -0,108
isteyerek  segme 0,02) 0,119
Durumuna
durumu
Yonelik Tutum
Hemsirelik
meslegini  sevme 1,32 (0,64 - 2) 0,225 3,798 0,00 0,174 0,201
durumu
Calisma sekli 1,15(0,14-2,16) 0,119 2,243 0,03 0,132 0,12

F: 5.191, p< 0.001, Adjusted R%: ,057, SE: 2.823, Durbin Watson: 1.820

B: Standartlastirlmams katsayi, Beta: Standartlastirilmis katsayi

TARTISMA

COVID-19 pandemisi sirasinda ¢alisan hemsirelerin mesleki tutumlari, hemsirelik mesleginin
topluma sagladigi nitelikli hizmette kritik bir rol oynamaktadir. Olumlu bir mesleki tutum,
hemsirelerin hastalar i¢in kisisellestirilmis bakim saglama yeteneklerini artirarak hastalarin
memnuniyetini ve bakim kalitesini yiikseltebilir (14,15,16).

Yapilan bu ¢alismada hemsirelerin meslegine yonelik tutumlar1 yiiksek bulunmustur. Aydin
ve Biiylikbayram (2020)’1n pandemi dncesinde klinisyen hemsireler iizerinde yaptig1 calismada da
benzer sekilde hemsirelerin meslegine yonelik tutumlar1 yiiksek bulunmustur (17). A¢iksoz ve ark.,
(2023)’nin pandemi doneminde, pandemi birimlerinde ¢alismayan hemsireler ile yaptigi calismada
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da benzer sekilde hemsirelerin meslegine yonelik tutumlart yiiksek bulunmustur (18). Calisma
sonugclar incelendiginde, pandeminin hemsirelerin meslegine olan tutumlarinda herhangi bir etkisinin
olmadigini géstermektedir.

Regresyon analizinde cinsiyetin hemsirelerin meslegine olan tutumlarini etkiledigi
saptanmistir. Ayni zamanda kadin hemsirelerin de mesleklerine yonelik tutumlari istatistiksel olarak
anlamli1 bir sekilde yiiksek bulunmustur. Rekisso ve ark., (2022)’nin Etiyopya’da yaptig1 calismada
hemsirelerin cinsiyetleri ile mesleki tutumlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi
tespit edilmistir (19). Caligmalar arasinda farkliligin sebebi, cografi ve Kkiiltiirel baglamlarda
hemsirelerin mesleki tutumlarinin degisebilecegi olabilir.

Hemsirelerin medeni durum ve c¢ocuk sayisi ile meslegine yonelik tutumlar1 arasinda ise
anlamli fark oldugu goriilmistiir. Yapilan ¢alismada evli, kadin ve ii¢ ve lizerinde ¢ocugu olanlarin
hemsirelik meslegine yonelik tutumlar1 yiiksek bulunmustur. Aydin ve Biiyiikbayram (2020)’1n
calismasinda da, evli olanlarin hemsirelik meslegine yonelik tutumlar istatistiksel olarak bekarlardan
onemli diizeyde yiliksek bulunmustur (17). Bu durum, evliligin hemsirelerin mesleki tutumlarini
olumlu yonde etkiledigini isaret etmektedir.

Yapilan calismada ¢alisti1 birimden memnun olan hemsirelerin meslegine yonelik tutumlar
yiiksek bulunmustur. Aydin ve Biiylikbayram (2020)’1n yaptigi calismada ¢alistig1 birimden memnun
olanlarin hemsirelik mesleginin o6zellikleri, meslegini tercih etme ve meslege yonelik tutumlari
istatistiksel olarak memnun olmayanlardan 6nemli diizeyde yiiksek bulunmustur (17). Plevova ve
ark., (2021)’nin yaptig1 calismada daha yiiksek is tatmini bildiren hemsirelerin, hemsirelik bakimini
aksatma olasiliginin daha diisik oldugu bulunmustur. Bu durum, islerinden memnun olan
hemsirelerin mesleklerine daha yiiksek diizeyde baglilik duyabilecekleri ve bunun da mesleki
tutumlarin1 olumlu yonde etkileyebilecegi anlamina gelmektedir (20). Bu bulgular, calistiklar:
birimden memnun olan hemsirelerin meslegine yonelik tutumlarinin yiiksek oldugunu ve bu
memnuniyetin mesleki tutumlarini olumlu yonde etkiledigini gostermektedir.

Yapilan ¢alismada hemsirelerin egitim durumlari ile hemsirelik meslegine yonelik tutumlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark olmadigi bulunmustur. A¢iksdz ve ark., (2023)’nin
yaptig1 calismada da bu ¢alismaya benzer olarak hemsirelerin egitim durumlari ile meslegine yonelik
tutumlart arasinda anlamli fark olmadigr goriilmiistir (18). Bu bulgular, hemsirelerin egitim
seviyelerinin mesleki tutumlarini etkilemedigini gostermektedir. Literatiirde, hemsirelik egitiminin
kalitesi ve igeriginin mesleki tutumlar etkileyebilecegi belirtilmekle birlikte, egitim durumunun tek
basina belirleyici bir faktor olmayabilecegi vurgulanmaktadir (12). Dolayisiyla, hemsirelerin mesleki
tutumlarin etkileyen diger faktorlerin de incelenmesi gerekmektedir. Bu ¢alismada, ¢alisma yilinin
hemsirelik meslegine yonelik tutumu istatistiksel olarak anlamli bir sekilde etkilemedigi tespit
edilmistir. Aydin ve Biiyiikbayram (2020)’1n yaptig1 calismada ise, meslekte ¢aligma siiresi 11 yildan
fazla olan hemsirelerin mesleki tutum puanlar1 yiiksek olup istatistiksel olarak anlamli bulunmustur
(17). Bu bulgular, ¢aligma siiresinin hemsirelerin mesleklerine yonelik tutumlari {izerinde 6énemli bir
etkiye sahip olmadigini gostermektedir. Bu iki ¢alisma arasindaki farklilik, calismanin yuriitildigi
kosullar ve drneklemlerin farkliligindan kaynaklanabilir. Ozellikle pandeminin hemsirelerin mesleki
tutumlar1 lizerindeki etkisi, normal donemlerde yapilan calismalardan farkli sonuglar ortaya
cikarabilir.

Bu ¢alismada hemsirelerin ¢alisma sekli ile hemsirelik mesle§ine yonelik tutumlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir. Siirekli giindiiz vardiyasinda calisan
hemsirelerin mesleki tutumlarinin yiiksek oldugu, gece ndbeti tutan hemsirelerin ise mesleki
tutumlarmin diisiik oldugu belirlenmis ve bu iki grup arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmustur. Cui ve ark., (2021)’nin pandemi birimlerinde ¢alisan hemsireler ile yaptigi calismada
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gece vardiyasinda ¢alisan hemsirelerin anksiyete ve stres gibi ruh saglig1 sorunlar1 yasama riskinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Daha az dinlenme siiresi, daha fazla gece vardiyas1 gibi faktorler
olumsuz mesleki tutumlarla iliskilendirilmistir (21). Bu durum, gece vardiyali ¢alismanin zorlu
dogasinin hemsireler arasinda mesleki tutumun azalmasina neden oldugunu diisiindiirmektedir.

Yapilan ¢alismada hemsirelik meslegini isteyerek secen ve meslegi seven hemsirelerin
meslegin 6zelliklerine, meslegi tercih etme durumuna, meslegin genel durumuna iliskin tutumlari ile
birlikte meslege yonelik tutumlar1 da yiiksek bulunmustur. Yalnizca hemsirelik meslegini isteyerek
secen hemsireler ile meslegin genel durumuna yonelik tutumlar arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir fark olmadig1 goriilmiistiir. Caliskan ve ark., (2021)’nin hemsirelik 6grencileri iizerinde yaptigi
bir calismada da benzer sonuclara rastlanmistir. Hemsirelik meslegini isteyerek secen 6grenciler ile
hemsirelik meslegine, meslegin 6zelliklerine yonelik tutumlar1 ve meslegi tercih etme durumlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli farklar ¢cikmistir (22). Bu bulgular, hemsirelik meslegini isteyerek
secen ve seven hemsirelerin mesleki tutumlarinin daha olumlu oldugunu gostermektedir. Ancak,
sadece meslegi isteyerek secen hemsirelerin mesleginin genel durumuna yoénelik tutumu arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark olmamasi, dissal faktorlerden (¢alisma kosullari, maas, meslegin
toplumdaki prestiji vb.) kaynaklaniyor olabilir.

1.1.Arastirmamin Sinirhhiklar:
Arastirmadan elde edilen veriler arastirmanin yiiriitiildiigii zaman dilimiyle ve arastirmaya
katilan hemsire d6rneklemiyle sinirhidir.

2. SONUC

Arastirmadan elde edilen bulgular, hemsirelerin meslegine yonelik tutumlarinin genel olarak
yliksek oldugunu ve pandeminin mesleki tutumu etkilemedigini gostermektedir. Hemsirelerin
pandemi doneminde ¢alistiklar: birimler de mesleki tutumlarini etkilememektedir.

Hemsirelerin mesleki tutumlarini cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sayisi, ¢alistiklar birimden
memnuniyeti, ¢alisma sekli, hemsirelik meslegini isteyerek se¢me ve meslegi sevme durumu
etkilemektedir. Ozellikle ¢alisma sekilleri, hemsirelerin mesleki tutumlari {izerinde belirleyici bir rol
oynamaktadir. Ayrica, meslege olan tutum, hemsirelerin sagladigi hizmetin kalitesi tizerinde de etkili
olabilir. Bu nedenle, hemsirelerin mesleki tutumlarin1 olumlu yonde etkileyebilecek faktorlerin
belirlenmesi ve bu faktorlere odaklanilmasi, hemsirelik hizmetlerinin kalitesinin artirilmasina katkida
bulunabilir.

Etik Kurul Onay1: Bu ¢alisma igin etik kurul onay1 Kirsehir Ahi Evran Universitesi T1p Fakiiltesi
Klinik Arastirmalar Etik Kurulu'ndan alinmistir (Tarih: 22/02/2022 ve Say1 No: 2022-04/42).

Cikar Catismasi Beyani: Yazarlar, ¢ikar catismasi olmadigini beyan etmislerdir.

Finansal Destek Beyani: Yazarlar, bu ¢alisma icin finansal destek almadiklarini agiklamislardir.
Yazarlarin Katki Diizeyleri: Calisma Fikri (Konsepti) ve Tasarimi — GS, AU;

Veri Toplama / Literatiir Tarama — GS, AU;

Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi — GS; Makalenin Hazirlanmasi — GS, AU;

Yayinlanacak Son Haline Onay Verilmesi — GS, AU
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