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Oz

Bu caligma, cerrahi kliniklerde ¢aligan hemsirelerin hemsirelik bakimindaki etik tutumu ve etkileyen faktorlerin
incelenmesi amaciyla yapildi. Arastirma, tanimlayict ve kesitsel tasarimda planlandi. Arastirmanin 6rneklemini Kasim
2023- Nisan 2024 tarihleri arasinda Bursa Uludag Universitesi yetiskin cerrahi kliniklerde ¢alisan ve arastirmaya
katilmay1 goniillii olarak kabul eden 110 hemsire olusturdu. Arastirmanin verileri; “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hemsirelik
Bakiminda Etik Tutum Olgegi” kullanilarak elde edildi. Arastirmaya dahil olan hemsirelerin Hemsirelik Bakiminda Etik
Tutum Olgegi toplam puan ortalamasi 149.98+11.90 (minimum: 127, maximum: 170) olarak hesaplandi. Etik konusunda
egitim alan hemsirelerin Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi toplam puan ortalamasinin, egitim almayan
hemgirelere gore anlamli olarak yiiksek oldugu saptandi (p<0.05). Calisma sonucunda cerrahi kliniklerde calisan
hemsirelerin hemsirelik bakiminda etik tutumlarinin yiiksek oldugu ve etik konusunda egitim alma durumunun etik
tutumlarmi olumlu olarak etkiledigi goruldii.

Anahtar Kelimeler: Etik Tutum, Hemsirelik Bakimi, Cerrahi Hemsiresi.

INVESTIGATION OF ETHICAL ATTITUDES IN NURSING CARE AND AFFECTING
FACTORS OF NURSES WORKING IN SURGICAL CLINICS: A CROSS-SECTIONAL
STUDY

Abstract

This study was conducted to investigate the ethical attitudes in nursing care and the influencing factors of nurses working
in surgical clinics. The research was planned in a descriptive and cross-sectional design. The sample of the study consisted
of 110 nurses working in Bursa Uludag University adult surgical clinics between November 2023 and April 2024 and
who voluntarily accepted to participate in the research. Data were collected using the " Personal Information Form" and
"Ethical Attitude Scale in Nursing Care". In the study, the mean score of the Ethical Attitude in Nursing Care Scale was
found to be 149.98+11.90 (minimum: 127, maximum: 170). It was determined that the Ethical Attitude in Nursing Care
Scale total mean score of the nurses who received training in ethics was significantly higher than the nurses who did not
receive training (p<0.05). As a result of the study, it was seen that the ethical attitudes in nursing care of the nurses
working in surgical clinics were high and that receiving training in ethics positively affected their ethical attitudes.

Keywords: Ethical Attitude, Nursing Care, Surgical Nurse.

*Sorumlu Yazar



mailto:dilekk@uludag.edu.tr
mailto:srrtml2@gmail.com
mailto:duzelli86@gmail.com

GOBEKLITEPE International Journal Of Health Sciences

1. GIRIS

Etik, bireylerin veya toplumlarin nasil davranacagini veya davranamayacagini belirleyen
ahlaki ilkeler biitiinii olarak tanimlanmaktadir (1,2). Genel olarak etigin ilgi odag1 davraniglarin dogru
ve yanlis olmasi ile ilgili olup, bu davraniglarin kesin sonuglarini belirlemeye yonelik karar verme
stirecini kapsamaktadir (3). Saglik bakim hizmeti sunumu sirasinda saglik profesyonelleri, 6zellikle
de hastalarla daha ¢ok etkilesimde bulunan hemsireler uygulamalarda etik problemler ile daha fazla
karsilagmaktadir (4).

Hemsirelik, bilgi ve uygulamalarinin temelinde insan olan, bakim ile temellenmis bir saglik
disiplinidir (5). Hemsirelik etigi ise bakim uygulamalari sirasinda hemsirelerin uygulamalari iizerine
bir fikir yiirtitme etkinligidir (6). Hemsirelik bakiminin, mesleki etik ilkeler ve degerler kapsaminda
planlanmasi ise etik tutum olarak ifade edilmektedir (3,7). Etik tutum, ayn1 zamanda baglilig1 ve
bagkalarinin gereksinimlerine yanit verme yetenegini ifade etmekte ve insan iletisiminin énemli bir
yonii olarak kabul edilmektedir (8,9). Saglik profesyonellerinin olumlu etik tutumu, hastaya karsi
sorumluluk, saygi, fedarlik ve baglilik duygusu yaratmada énemli bir rol oynamaktadir (10).

Hemsireler hastalarina verdikleri bakim sirasinda karsilastiklar etik sorunlart etkili ve kalict
bir sekilde ¢ozmek icin etik ilkeleri uygulamalidirlar. Hemsirelik bakimindaki etik ilkeler etik
davranigin gelisimine rehberlik etmektedir (11). Bu siirecte hemsirelerin etik sorunlart ayirt
edebilmeleri, etik ikilemleri belirleyebilmeleri, etik kararlar alabilmeleri etik duyarliliklarinin
gelismesi agisindan olduk¢a dnemlidir. Bakim verme siirecinde hemsirelerin etik tutum sergilemesi
ve etik yonden duyarli olmasi1 hasta bakiminin kalitesini ylikseltmek adina olumlu bir olgudur (3).

Etik sorunlar karsisinda etik bir tutum gelistirmenin; etkili bakim saglama, mesleki beceri ve
bilgiyi dogru bir sekilde paylasma, is doyumunu ve 6zgiiveni artirma, hata veya eksiklikleri ongoérme,
tutarli ve dogru eylemde bulunma gibi bir dizi yarar1 vardir (11). Etik davranislarin uygulamalar
sirasinda etik tutumlara doniismesi 6nemlidir (12). Etik tutumun igsellestirilmesi ve tutarli bir hale
gelmesi ise hemsirelerin mesleki bilgi ve becerilerini mesleki etige uygun bir sekilde siklikla
kullanmas: ile miimkiin olabilir (13). Ozg¢iftci ve Akin (7) ¢alismasinda, hemsirelik bakiminda etik
tutumun yararlarini; “mesleki bilgi ve becerilerin dogru paylasilmasi sonucunda olusabilecek
yanlishiklarin veya eksikliklerin dnceden fark edilmesi neticesinde dogru uygulamalarin stirekli
pekistirilmesi, verilen bakimin etkin sunulmasiyla birlikte hemsirelerde mesleki doyumun ve
Ozglivenin yerlesmesi” seklinde ifade etmistir.

Literatiir incelendiginde farkli alanlarda calisan hemsirelerin hemsirelik bakiminda etik
tutumunu inceleyen bazi ¢alismalarin oldugu ve bu c¢alismalarda etik tutumlarin hemsirelerin bazi
demografik ve mesleki degiskenlerinden etkilendigi bildirilmektedir (1-4,6,7,14,15). Bu calismalarin
cok azinin sadece cerrahi alanda calisan hemsgirelerin bakima yonelik etik tutumlarina yonelik
odaklandig1 goze carpmistir (7,11,14). Cerrahi kliniklerde calisan hemsirelerinin etik kurallar
konusunda bilgi sahibi olmasi, cerrahi operasyon gecirilen hastalara bakim verirken karsilastiklar
etik sorunlara, etik ilkelere dayanarak yaklagsmasi 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda, cerrahi
kliniklerde ¢alisan hemsirelerin hemsirelik bakimindaki etik tutumu ve etkileyen faktorler
incelenerek, bu konudaki eksikliklerinin giderilmesiyle etik ihlallerin 6niine ge¢ip daha kaliteli bir
hemsirelik bakiminin sunulmasina katkida bulunabilir. Cerrahi kliniklerde calisan hemsirelerin
hemsirelik bakimindaki etik tutumu ve etkileyen faktorlerin incelenmesi amaciyla yapilan bu
calismanin literatiire katki saglayacagi ve konu ile ilgili yapilacak calismalara 1sik tutacagi
varsayilmaktadir.
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1.1.Amag

Bu c¢alisma, cerrahi kliniklerde ¢alisan hemsirelerin hemsirelik bakimindaki etik tutumu ve
etkileyen faktdrlerin incelenmesi amaciyla yapildi.

1.2. Arastirma sorulari
* Cerrahi kliniklerde ¢alisan hemsirelerin hemsirelik bakiminda etik tutum diizeyleri nedir?

* Cerrahi hemsirelerinin bireysel ve mesleki 6zellikleri ile hemsirelik bakiminda etik tutum
0l¢ek puani arasinda bir fark var midir?

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Tipi

Bu ¢aligma, tanimlayici ve kesitsel tasarimda bir ¢aligma olarak planlandi.
2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, Kasim 2023- Nisan 2024 tarihleri arasinda Bursa Uludag Universitesi
Yetigkin Cerrahi Kliniklerde ¢alisan hemsireler (n=136), 6rneklemini ise arastirmanin yapildigi
tarihlerde ulasilabilen ve arastirmaya katilmayr goniillii olarak kabul eden 110 hemsire olusturdu
(katilim ytizdesi:%80.8). Arastirmanin 6rneklemini belirlemek i¢in 0.2 etki biiyiikliigi, %95.0 gii¢ ve
0.05 hata payi ile yapilan istatistiksel hesaplamaya gore, ¢alisma kapsamina en az 100 hemsirenin
alinmasi gerektigi hesaplanmistir. Arastirma, dahil olma kriterlerini saglayan ve ¢alismanin yapildigi
tarihler arasinda 110 hemsire ile gergeklestirildi.

2.3. Veri Toplama Araglan

Bu arastirmanin verileri; “Kisisel Bilgi Formu” ve “Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi
(HBETO)” kullamlarak toplanildi.

Kisisel Bilgi Formu: Aragtirmacilar tarafindan hazirlanan bu form hemsirelerin tanitici
ozellikleri ile mesleki bilgilerini i¢ceren sorulardan olustu. Bu formda yer alan sorular; yas, egitim
durumu, meslekte calisma siiresi, haftalik calisma saati, ¢alisma sekli, meslegini sevme ve etik
egitimi alma durumlariydi.

Hemgirelik Bakininda Etik Tutum Olgegi (HBETO): Ozgiftci ve Ak (7) tarafindan
gelistirilmistir. Olgek 34 maddeden olusup, 5°1i likert tiiriindedir. Olgek maddeleri 1:Kesinlikle
Katilmiyorum, 2:Katilmiyorum, 3:Kararsizim, 4:Katiliyorum, 5:Kesinlikle Katiliyorum seklinde
diizenlenmistir. Olcekte alinabilecek puan aralig1 34-170 puan seklindedir. Olgekten alinan toplam
puanin yiiksek olmasi olumlu etik tutumu, toplam puanin diisiik olmasi ise olumsuz etik tutumu
yansitmaktadir. Olgegin Cronbach alfa katsayis1 .96 olarak hesaplanmistir (7). Bu calismada ise
6lcegin Cronbach alfa katsayisi .95 olarak bulundu.

2.4. Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri hemsgirelerle yliz yilize goriislilerek toplanildi. Hemsirelere verilerin
tiimiiniin bilimsel ¢alisma i¢in kullanilacagi agiklandi. Arastirmaya katilmay1 kabul eden hemsireler
aragtirma hakkinda bilgilendirdi ve yasal onamlar1 alindi. Daha sonra veri toplama formlari,
arastirmaci tarafindan her bir katilimci hemsireye dagitildi. Yanitlamalarini bitiren hemsirelerden
formlar geri alinarak, eksiksiz dolduran formlar degerlendirmeye alindu.

2.5. Arastirmanin Etik Yonii

Arastirmada kullanabilmek icin 6lgegi gelistiren yazarlardan birinden e-mail yoluyla izin
alindi. Arastirmanin yiiriitiildiigii kurumdan yazili izinler ve Bursa Uludag Universitesi Saglik
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Bilimleri Arastirma ve Yayin Etik Kurulu’ndan etik onay alindi1 (Karar No: 2023/08). Hemsirelerden
gerekli onamlar alinarak, arastirmanin amaci, uygulanmasi, verilerin toplanmasi, arastirmaya
katilmanin goniilliillige bagl oldugu ve isimlerinin sakli tutulacagina dair bilgi verildi. Calisma ve
yay1n slirecinde etik kuralara uyuldu.

2.6. Verilerin Degerlendirilmesi

Arastirmadan elde edilen veriler, SPSS 28 paket programi ile analiz edildi. Verilerin
analizinde say1, ylizde, ortalama ve standart sapmalarin yan1 sira ikili gruplarin karsilastirilmasinda
bagimsiz gruplarda t testi ve ¢coklu gruplarin karsilastirilmasinda varyans analizi kullanildi.

3. BULGULAR

Tablo 1. Cerrahi Klinik Hemsirelerinin HBETO Puan Ortalamalarimin Tamitic1 Ozellikleri Acisindan
Incelenmesi

Tamtic1 Ozellikler N % HBETO
Ort+SS
Yas 30 yas alt1 37 30.9 151.08+12.71
30 yas ve iizeri 76 69.1 149.48+11.57
Test/p t=0.650, p=0.517
Cinsiyet Kadin 98 89.1 150.28+11.88
Erkek 12 10.9 147.50+12.28
Test/p t=0.764, p=0.447
Egitim diizeyi Lise 3 2.7 147.66£8.38
Lisans 86 78.2 150.32+12.38
Yiiksek lisans 21 19.1 148.90+£10.50
Test/p F=0.176, p=0.839
Meslekte ¢aligma siiresi
10 y1l alt1 46 41.8 151.78+12.01
10 y1l ve tizeri 64 58.2 148.68+11.74
Test/p t=0.472, p=0.180
Haftalik ¢alisma saati
40 saat 77 70.0 149.83+11.87
40 saat lizeri 33 30.0 150.33+12.15
Test/p t=-0.202, p=0.877
Caligma sekli Giindiiz 31 28.2 150.58+11.58
Vardiyali 79 71.8 149.74+12.09
Test/p t=0.329, p=0.743
Meslegini sevime durumu
Evet 66 60.0 151.63+12.18
Kismen 36 32.7 147.25+10.85
Hay1r 8 7.3 147.55+13.20
Test/p F=0.176, p=0.839
Etik konulu egitim alma
Evet 71 64.5 152.38+11.70
Hayir 39 355 146.43+11.98
Test/p t=2.461, p=0.016

HBETO: Hemsirelik Bakiminda Etik Tutum Olgegi, Ort=SS: OrtalamazStandart sapma, t: bagimsiz gruplarda testi, F:
Tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas ortalamasi 36.25+£8.30 yil olup, meslekte calisma
stirelerinin 13.39+8.40 y1l oldugu bulundu. Hemsirelerin %89.1’inin kadin, %78.2’sinin lisans
mezunu, %71.8’inin vardiyali ¢alistig1, %60.0’1nin meslegini sevdigi ve %64.5’inin etik konusuyla
ilgili herhangi bir egitime katildig1 belirlendi (Tablo 1).

19
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Calismaya dahil olan hemsirelerin HBETO toplam puan ortalamasi 149.98+11.90 (minimum:
127, maximum: 170) olarak hesaplandi. Hemsirelerin tanitic1 dzellikleri ile HBETO toplam puan
ortalamas1 dagilimlar1 incelendiginde ise etik konusunda egitim alan hemsirelerin HBETO toplam
puan ortalamasinin, egitim almayan hemsirelere gore istatistiksel olarak daha yiiksek oldugu saptandi
(p=0.016). Hemsirelerin yas, cinsiyet, egitim diizeyi, meslekte ¢alisma siiresi, haftalik ¢aligma saati,
caligma sekli ve meslegi sevme durumu degiskenleri ile HBETO toplam puan ortalamasi arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmadi (p>0.05, Tablo 1).

4. TARTISMA

Bu ¢alismada, cerrahi kliniklerde ¢alisan hemsirelerin hemsirelik bakiminda etik tutumlari ve
etkileyen faktorler incelenmistir. Saglik alaninda gelisen yeni teknolojiler beraberinde etik sorunlarin
da olusmasina zemin hazirlamaktadir. Tiim bu yasanan siiregte hemsireler, hasta bakimi sirasinda
farkli etik sorunlarla karsi karsiya kalabilmektedirler (16). Hemsirelerin hasta bakimi sirasinda
giivenli, yasalara ve etik bakimdan uygun davranabilmeleri i¢in etik bilgiye ve etik tutuma sahip
olmalar1 gerekmektedir (17).

Yapilan bu ¢alisma sonucunda arastirmaya dahil edilen hemsirelerin HBETO toplam puan
ortalamasina gore; hemsirelik bakiminda etik tutum diizeylerinin yiiksek diizeyde oldugu goriildii. Bu
sonug, cerrahi hemsirelerinin olumlu etik tutuma sahip olmalar1 ag¢isindan memnun edici bir bulgu
olarak degerlendirildi. Literatiirde konuyla ilgili yapilan ¢aligmalar incelendiginde; farkli alanlarda
calisan hemgsirelerin de hemsirelik bakiminda etik tutumlarimin yiiksek oldugu bulunmustur
(2,4,14,15,18,19). Calisma sonucumuz literatiirle benzerlik gostermektedir. Bu bulgularin aksine Isik
ve arkadaslar1 (20) tarafindan yogun bakim hemsireleri ile yapilan bir calismada, hemsirelerin
uygulama sirasinda etik tutumlarinin yetersiz oldugu belirtilmistir. Bu c¢alisma bulgularinin
farkliliginin, ¢aligmalarin farkli kliniklerde yapilmasi, katilimcilarin tanitici 6zellikleri ve bireysel
deneyimlerinin farkliligindan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Hemsirelerin hemsirelik egitimi sirasinda veya hemsire olarak calistiklari donemde etik
egitimi almalarinin, etik karar verebilme becerilerini gelistirmede ve klinikte karsilastiklar etik
sorunlar1 ¢oziimleyebilmelerinde etkili olabilecegi bildirilmektedir (1,21). Yaptigimiz bu calisma
sonucunda; etik alaninda egitim alan hemsirelerin, egitim almayan hemsirelere gore anlamli olarak
daha olumlu hemsirelik bakiminda etik tutuma sahip olduklar1 goriildii. Calismamiza katilan
hemsirelerin biiyiik bir kism1 (n=%64.5) etik alaninda egitim aldiklarim belirttiler. Kirca ve Ozgoniil
(1) tarafindan yiiriitiilen bir caligmada etik konusunda egitim alan hemsirelerin etik tutumlarinin daha
yiiksek oldugu bulunmustur. Salman ve Al-Fayydah (22) tarafindan yapilan ¢alismada hemsirelere
etik alaninda verilen egitimin, hemsirelerin etik kurallara uyumunu arttirdig1 saptanmistir. Konuyla
ilgili yapilan diger ¢aligmalarda da hemsirelere verilen etik konusundaki egitimin, hemsirelerin etik
karar verebilme becerilerini, etik duyarhiliklarmi ve etik tutumlarini anlamli olarak arttirdigi
belirtilmistir  (1,3,23). Calisma  sonuglart  dogrultusunda, hemsirelerin  uygulamalarda
karsilasabilecekleri etik sorunlara yonelik egitimlerin yapilmasi ve bu egitimlerin siirekli hale
getirilmesi onemlidir. Hemsirelik bakimi sirasinda etik tutum sergilemenin 6nemi biiyiiktiir. Bu
acidan degerlendirildiginde iilkemizde hemsirelik lisans egitim miifredatinda etik dersinin zorunlu
bir ders olarak okutulmasinin hemsirelik bakiminin kalitesini arttiran bir unsur oldugu
ongoriilmektedir. Bu ¢alisma bulgularin aksine Kiicilikkelepce ve Palaz (15) tarafindan yogun bakim
hemgireleri ile yapilan bir ¢calismada, etik ve hasta haklar1 alaninda egitim alan hemsirelerin etik tutum
puanlar1 diisiik bulunmustur. Bazi calismalarda da hemsirelerin etik konusunda egitim alma
durumlarinin, hemsirelerin etik tutumlarini etkilemedigi bildirilmistir (20,24). Yapilan ¢aligmalarda
elde edilen bulgular farklilik gdsterse de tiim meslek gruplarinda, etik bilincin ve duyarliligin
gelismesinde etik egitimi hayati 6nem tagimaktadir (25). Etik tutum, kisisel ve mesleki degerlerin
benimsenmesi, kurum kiiltiirii, mesleki egitim, ¢alisilan kurum, birim ve calisma kosullar1 gibi
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degiskenlerden etkilenebilmektedir (26). Dolayisiyla ¢aligmalar arasindaki farkliliklarin bu
unsurlardan kaynaklanabilecegi diistiniilmektedir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin yas, cinsiyet ve egitim diizeyi degiskenlerinin hemsirelikte
etik tutumlarini etkilemedigi bulundu. Yapilan bazi ¢alismalarda da yas, cinsiyet ve egitim diizeyi
degiskenlerinin hemsirelerin etik tutumlarini etkilemedigi belirtilmistir (2,11,15). Bu ¢alisma
sonuclarindan farkli olarak Kirca ve Ozgoniil (1) tarafindan yapilan calismada; hemsirelerin etik
tutumlarmin yas degiskeninden etkilenirken, egitim durumu degiskeninden etkilenmedigi
bildirilmistir. Isik ve arkadaslar1 (20) tarafindan yapilan calismada ise yas ve egitim diizeyi
faktorlerinin hemsirelerin etik tutumunu anlamli olarak etkilemezken, cinsiyet degiskenin etik tutumu
anlamli olarak etkiledigi saptanmistir. Bu ¢calisma bulgulariyla bizim ¢aligma bulgularimiz arasindaki
farkin, ¢caligmalarin yiiriitiildiigii 6rneklemlerin 6zelliklerinden kaynaklandigi diistiniilmiistiir. Ayrica
calismamiza katilan erkek ve 30 yas alt1 hemsirelerin sayisinin, kadin hemsirelerin ve 30 yas tistii
hemsirelerin sayisindan ¢ok diisiik olmasi sonucun anlamli olarak degismemesinin nedeni olarak
Ongorilmiistiir.

Yapilan ¢aligmalarda, etik duyarliligin kazanilmasinda hemsirelerin klinik deneyim siiresinin
onemli bir unsur oldugu bildirilmektedir (3,27,28). Yiiriittiigiimiiz bu ¢alismada meslekte ¢alisma
stiresi, haftalik ¢alisma siiresi ve ¢alisgma sekli gibi deneyimlerin hemsirelerin etik tutumlarimni
etkilemedigi bulundu. Bu ¢aligma sonucu, yukarida verilen ¢alisma bulgularindan farkli bulunmustur.
Bu farkliligin ¢alisma kapsamina dahil edilen hemsirelerin ¢aligtiklart kurum, klinik ve bireysel
ozelliklerinden kaynaklandigi oOngoriilmektedir. Diger yandan konuyla ilgili yapilan bazi
calismalarda da hemsirelerin meslekte ¢alisma siirelerinin (14) ve ¢alisma sekillerinin etik tutumlari
etkilemedigi belirlenmistir (15). Bu ¢alisma bulgulariyla ¢alisma sonucumuzun paralellik gosterdigi
goze ¢arpmaktadir.

Yiriittiiglimiiz bu c¢alisma sonucunda anlamli olmamakla birlikte meslegini seven
hemsirelerin hemsirelik bakiminda etik tutumlarinin diger hemsirelere gére daha yiiksek oldugu
bulundu. Kahriman ve Calik (28) tarafindan yapilan bir ¢alismada, meslegini severek yapan
hemsirelerin meslegini sevmeyen hemsirelere gore etik duyarliliklarinin yiiksek oldugu ve aradaki
farkin anlamli oldugu belirlenmistir. Ayn1 ¢alismada, kisinin kendi istegi dogrultusunda ¢alismasi ve
meslegini severek uygulamasinin kiginin motivasyon diizeyini arttirdigi ve bu durumun etik
duyarhilik tlizerinde etkili olabilecegi ifade edilmistir (28). Bu arastirma bulgusuna dayanarak,
calismamizda meslegini seven hemsirelerin etik duyarliliklarinin yiiksek olmasi beklendik bir durum
olarak degerlendirildi. Caligma bulgumuzdan farkli olarak, Ekrem ve arkadaslar1 (4) tarafindan
yapilan c¢aligmada, anlamli olmamakla birlikte meslegini isteyerek tercih eden hemsirelerin etik
duyarhiliklarinin isteyerek tercih etmeyen hemsirelere gore diisiik oldugu bulunmustur. Bu ¢alisma
bulgusuyla bizim ¢alisma bulgumuz benzerlik gostermemektedir. Bu durumun hemsirelerin bireysel
ozelliklerinden ve mesleki ¢alisma kosullarindan kaynaklanabilecegi diistiniilmiistiir.

4.1. Arastirmanmin Simirhhiklar:

Arastirma verileri arastirmanin yapildigi zaman araligi ve arastirmaya katilan hemgire
orneklemiyle smirlidir. Ayrica arastirma verilerinin arastirma orneklemine alinan hemsirelerin
ifadelerine dayali olmasi1 diger bir arastirma siirliligini olusturmaktadir. Bu agidan gozlemsel
caligmalarin yapilmasinin yararli olacag: diisiiniilmektedir.

5. SONUC ve ONERILER

Yapilan bu ¢aligma sonucunda, cerrahi kliniklerde ¢alisan hemsirelerin hemsirelik bakiminda
etik tutumlarinin yiiksek diizeyde oldugu bulundu. Ayrica, etik konusunda egitim alma degiskeninin,
hemsirelik bakiminda daha olumlu etik tutuma sahip olmada 6nemli bir faktér oldugu goriildii. Bu
sonuclar dogrultusunda; hemsirelerin etik bilgisi, tutumu ve davranislart konusunda bilgi ve
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farkindaliklarin1 artirmak, devamliligini saglamak i¢in diizenli olarak hizmet i¢i egitimlerin
yapilmasi, saglik kurumlarinda etik ikilem ve sorunlarin ¢oziilemedigi durumlarda hemsirelerin
bagvuracag bir komisyonun kurulmasi ve arastirmanin daha genis 6rneklemde farkli degiskenleri de
ele alarak nitel ve gozlemsel olarak yiiriitiilmesi dnerilmektedir.

Etik Kurul Onay:: Bu galisma igin etik kurul onay1 Bursa Uludag Universitesi Saglik Bilimleri
Arastirma ve Yayin Etik Kurulu'ndan alinmistir (Tarih: 25/10/2023 ve Say1 No: 2023-08).

Cikar Catismasi Beyami: Yazarlar, ¢ikar catismasi olmadigini beyan etmislerdir.
Finansal Destek Beyani: Yazarlar, bu ¢aligma icin finansal destek almadiklarini agiklamiglardir.

Yazarlarin Katki Diizeyleri: Calisma Fikri (Konsepti) ve Tasarim1 — DY, ST; Veri Toplama /
Literatiir Tarama — DY, ST; Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi — DY, DU; Makalenin Hazirlanmasi
— DY, ST, DU; Yayinlanacak Son Haline Onay Verilmesi — DY, DU.
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