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Oz

Bu ¢alismada, saglik yonetimi bdliimii 6grencilerinin itiniversite yasamlari siiresince hissettikleri gelecek kaygisinin
belirlenmesi amaglanmistir. Arastirma kesitsel ve tanimlayici tipte olup, nicel arastirma yontemlerinden kolayda
ornekleme yontemi kullanilmistir. Caligma, Tiirkiye’de dgrenim goéren 18 yas tlizeri saglik yonetimi 6grencileri ile
gergeklestirilmig ve arastirmaya katilmayir kabul eden 566 kisiye ulagilmistir. Veriler anket yontemiyle toplanmis ve
analizler SPSS programi kullanilarak yapilmistir. Arastirma bulgularina gore, 6grencilerin gelecek kaygisi ortalama puani
3,19, gelecek korkusu ortalama puani 3,06 ve gelecekten umutsuzluk puani 3,49 olarak bulunmustur. T-testi ve ANOVA
analiz sonuclari, gelecek kaygist diizeylerinin cinsiyet, bolim tercih nedeni, ailede kaygi durumu, KYK bursu alma
durumu ve smif diizeyine gore anlamli farklilik gosterdigini ortaya koymustur. Gelecek korkusu diizeylerinin ise cinsiyet,
boliim tercih nedeni, KYK bursu alma durumu, ailede kaygi durumu, smif diizeyi ve okul tiirline gore anlamli bigimde
farklilastig1 belirlenmistir. Gelecekten umutsuzluk diizeylerinin ise b6liim tercih nedeni, KYK bursu alma durumu, ailede
kaygt durumu, smif diizeyi ve okul tiirline gore anlamli farklilik gosterdigi, cinsiyete gore ise anlamli farklilik
gostermedigi saptanmistir. Genel olarak 6grencilerin gelecek kaygisi ve korkusu orta diizeyde, umutsuzluk diizeyinin ise
yiiksek oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, 6grencilerin mesleki dzgiivenlerini artirmaya yonelik
uygulamali egitimlerin artirilmasi ve staj olanaklarinin gesitlendirilmesi 6nerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Anksiyete, Ogrenciler, Saghk Hizmetleri Yénetimi.

AN EXAMINATION OF FUTURE ANXIETY AMONG HEALTH MANAGEMENT
DEPARTMENT STUDENTS ACCORDING TO SOCIO-DEMOGRAPHIC CHARACTERISTICS

Abstract

This study aimed to determine the level of future anxiety experienced by health management students during their
university life. The research is cross-sectional and descriptive, employing convenience sampling, a quantitative research
method. The study was conducted with health management students over the age of 18 studying in Turkey, and 566
individuals who agreed to participate were reached. Data were collected using a questionnaire, and analyses were
performed using the SPSS program. According to the research findings, the average score for future anxiety was 3.19,
the average score for fear of the future was 3.06, and the average score for hopelessness about the future was 3.49. T-test
and ANOVA analysis results revealed that the levels of future anxiety differed significantly according to gender, reason
for choosing the department, anxiety levels in the family, receiving a KYK scholarship, and class level. Similarly, the
levels of fear of the future differed significantly according to gender, reason for choosing the department, receiving a
KYK scholarship, anxiety levels in the family, class level, and school type. The study found that levels of hopelessness
about the future differed significantly according to the reasons for choosing a major, receiving a KYK scholarship, anxiety
levels in the family, class level, and school type, but did not show a significant difference according to gender. Overall,
students' anxiety and fear about the future were found to be at a moderate level, while their level of hopelessness was
high. Based on these findings, it is recommended that practical training programs aimed at increasing students'
professional self-confidence be increased and internship opportunities be diversified.

Keywords: Anxiety, Students, Health Services Administration.
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1. GIRIS

Tiirk Dil Kurumu (TDK) (2025)’ nun tanimina gore; kaygi "Uziicii veya kotii bir sey olacak
korkusundan dogan tedirgin edici duygu; diisiince, tasa, kiisiim, endise, gam" ‘dir (1). Towsend’ ¢
gore ise kaygi kavrami, hi¢ tanimlanamayan ya da bilinmeyen kaynaktan beklenen korku, gerginlik,
tedirginlik ya da huzursuzluk olarak tanimlanmaktadir (2).

Her ne kadar kaygi olumsuz olarak degerlendiriliyor olsa da kontrol edildigi taktirde kisinin
motivasyon diizeyini artirabilir ve olumlu sonuglar dogurabilir. Akgiin ve digerlerine gore (2007)
olumlu kaygi1 hali bireyin toplum i¢inde degerini artirmakla birlikte bireyin 6grenmeye kars1 arzusunu
artirmaktadir (3). Ancak kontrol edilemediginde kisilerin zihinsel ve bedensel sagligina zarar
verebilir (4). Ciinkii kaygt yogun olumsuz hisler ve giiclii bedensel tepkiler igerir (5).

Ogrencilik yasami boyunca bireyler cesitli sebeplerle kaygi hissetmektedirler. Ozellikle
egitim hayat: siiresince 0grenciler gelecek kaygisini yogun yasayabilirler (6). Yapilan arastirmalar,
Ogrencinin i¢inde bulundugu sosyal ¢evre, ailevi kosullar, sosyoekonomik durum, barinma imkanlari
ve akademik basar1 gibi bir¢ok etmenin kaygi diizeyini etkileyebilecegini gostermektedir (7).

Ozellikle sinav temelli egitim sistemlerinde dgrencilerin sinav kaygisi yogun olabilmektedir.
Ulkemizdeki ogrencilerin smav kaygilar1 Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) oncesinde
baslayip iiniversiteye gecis asamasinda son bulmaktadir. Ancak bu son bulus yeni bir kayginin
baslangicidir. Bundan sonraki egitim hayat1 boyunca bir¢ok etken yeni kaygilar ortaya ¢ikarmaktadir
(8). Universite egitimine basladig1 sehir (8), sosyoekonomik durumu (9), arkadas ortamlarinda
yasanan olumsuzluklar (10), barinma sorunu (11) gibi pek ¢ok faktér 6grencilerin kaygilarini
etkilemektedir. Ancak iiniversite grencilerinin 6grenim hayatlarinin sonuna dogru gelecege yonelik
kaygi ¢ok daha yiiksektir (12). Egitimin son yillarinda arttig1 goriilen gelecek kaygisi bireyleri
olumsuz etkilemektedir (13). Bu olumsuz etkiler farkli sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir.

Universiteden mezun olan bireylerin yasadiklar1 en biiyiik kaygi issizlik kaygisidir (14).
Issizlik kaygis1 sadece mezun olup is arayan bireyleri degil ayni1 zamanda heniiz {iniversite egitimini
tamamlamamis tiim bireylerin de istedikleri kariyere sahip olamayacaklar1 endisesi ile yiizlesmesine
sebep olmaktadir (15).

Universitelerin gesitli béliimlerinden mezun olan bireylerin istihdam oranlar1 farklilik
gostermektedir. Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore, is bulma orani en yiiksek olan ilk
on boliim arasinda saglik alaninda yer alan tip, dil ve konugsma terapistligi, hemsirelik ve ebelik
programlart 6ne ¢ikmaktadir. Bu bdliimler disinda diger saglik profesyonellerinin ise yerlesme
oranlar1 daha diisiik bulunmaktadir (16). Bu saglik profesyonellerinden biri de saglik yonetimi
boliimii mezunlaridir. Tiirkiye genelinde yaklasik 80 iiniversitede Saglik Yonetimi lisans progranu
mevcuttur ve bu programlardan her yil ortalama 5.000 6grenci mezun olmaktadir (17). Mezun
sayisinin yiiksek olmasi da isttihdam sorununa sebep olmaktadir. Saglik Bakanligi’nin sinirh sayida
kadro agmas1 ve 0zel saglik kuruluslarinda béliim mezunlarina yonelik istthdamin yetersiz olmasi,
ogrencilerin gelecek kaygisini derinlestiren ana etmenlerdendir (18). Bu nedenlerden dolay1 saglik
yonetimi boliimiinde egitim géren 6grenciler gelecek kaygisi yasamaktadir.

Bu caligmada, saglik yonetimi boliimii Ggrencilerinin iiniversite yasamlar1 siiresince
hissettikleri gelecek kaygisinin tespit edilmesi amaglanmustir.

2. YONTEM
2.1. Arastirmanin Amaci, Yontemi, Evren ve Orneklemi

Bu calismanin amaci Tiirkiye’ de egitim goren saghik yoOnetimi boliimii 6grencilerinin
gelecekle ilgili kaygilarinin sosyodemografik 6zelliklere gére incelenmesidir.
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Arastirmada daha once gecerlilik ve giivenirlik testleri yapilmis 6l¢eklerden olusturulan anket
yontemi kullanilmistir. Veri toplama araci olarak 2022’de Geylani ve Ciris Yildiz tarafindan
gelistirilen tiniversite Ogrencilerinde gelecek kaygisi 6lgegi kullanilmistir. Arastirma Slgegi 19
maddeden olusan 5°li likert tipinde (“1” Hicbir zaman, “2” Nadiren, “3” Bazen, “4” Siklikla, “5” Her
zaman) puan olarak degerlendirilmistir (11). Aragtirma Cronbach Alpha yontemi ile test edilmis ve
Cronbach Alpha katsayis1 0.91 bulunmustur. Arastirmanimn evreni Tiirkiye’de bulunan tim
iiniversitelerde dgrenim goren saglik ydnetimi boliimii 6grencileridir. Orneklem degeri 384 olarak
belirlenmistir. Sekaran’a gore 1000.000 ve {izeri evren biiyiikliikleri i¢in 384 orneklem biiytikliigi
yeterlidir. Bu ¢alismada nicel 6rneklem tiirlerinden biri olan 'kolayda 6rnekleme' kullanilmistir. 18
yas lizeri tim saglik yonetimi dgrencilerine anket uygulanmistir.

Caligma Tirkiye’ de 6grenim goren saglik yonetimi boliimii dgrencilerinde yapilmustir.
Arastirmaya katilmay1 kabul eden 566 kisiye ulasilarak ¢alisma yapilmistir.

Veriler, calismaya goniillii olarak katilacak calisanlarla anket yontemiyle toplanmistir.
Verilerin analizinde SPSS programi kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma kesitsel ve
tanimlayic tiptedir.

2.2. Etik Kurul izni

Arastirmanin yapilmasi i¢in Saghik Bilimleri Universitesi Hamidiye Bilimsel Arastirmalar
Etik Kurulundan 12.06.2025 tarihli ve 13/54 karar sayisi ile etik kurul onay1 alinmistir.

2.3. Arastirmanin Hipotezleri

H1: Tirkiye’de 6grenim goren saglik yonetimi boliimii 6grencilerinin gelecek kaygilari
sosyodemografik 6zelliklere gore farklilik gostermektedir.

3. BULGULAR

Arastirmast yapilan ve 566 kisiye uygulanan 6l¢egin toplam 19 maddesine Cronbach Alpha
giivenirlik testi uygulanmistir. Tablo 1’de goriildiigii iizere sonug olarak toplam Cronbach Alpha
degeri ,766 olarak bulunmus olup, arastirma Slgeginin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Tablo 1. Gegerlilik Giivenilirlik Tablosu
Olgekler Madde Sayisi Cronbach Alpha
Toplam 19 0,766

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine ait bulgular boliimiinde, arastirmaya katilmay1 kabul
edenlerin cinsiyetleri, siniflari, boliim tercih nedenleri, ailelerinin gelecekle ilgili kaygi durumlari,
okul tiirleri, Kredi Yurtlar Kurumu (KYK) bursu alma durumlarina ait olan bilgiler incelenmis, her
bir degiskene iliskin frekans (siklik) ve yiizde degerlerine yer verilmistir. Bu degerler Tablo 2’de
gosterilmektedir.

Tablo 2. Sesyodemografik Ozellikler

Degisken n % Degisken n %
Cinsiyet Tercih Nedeni

Kadmn 492 86,9 Isteyerek 490 86,6
Erkek 74 13,1 Istemeyerek 76 13,4
Toplam 566 100 Toplam 566 100
Sinif KYK burs alma durumu

1. siif 178 31,5 Evet 226 40
2. siif 238 42,1 Hayir 339 60
3. smuf 54 9,5 Toplam 566 100
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4. smif 96 17

Toplam 566 100

OKkul Tiirii Ailenin kaygi durumu

Devlet iiniversitesi 364 64,3 Evet 304 53,7
Vakif tiniversitesi 166 29,3 Hayir 262 46,3
Vakif (tam burslu) 36 6,4 Toplam 566 100
Toplam 566 100

Tablo 2 incelendiginde aragtirmaya katilanlarin %86,9’unun kadin oldugu, %86,6’sinin saglik
yonetimi boliimiinii isteyerek tercih ettigi, %42,1” inin ikinci smifta oldugu, %53,7’sinin ailesinin
gelecegi i¢in kaygi duydugu, %64,3’ {iniin devlet {iniversitesinde 6grenim gordigi, %60’ KYK

bursu almadig goriilmektedir.

Tanimlayici istatistikler Tablo 3’°te sunulmustur. Gelecek kaygisi ortalama puani 3,19, gelecek
korkusu ortalama puani 3,06, gelecekten umutsuzluk puani ise 3,49 olarak bulunmustur.

Tablo 3. Tammlayici istatistikler

Olgek Aralik X S.S

Gelecek Kaygisi 1-5 3,19 0,483
Gelecek Korkusu 1-5 3,06 0,803
Gelecekten Umutsuzluk 1-5 3,49 0,736

Saglik yonetimi boliimii 6grencilerinin cinsiyete, sinifa, boliim tercih nedenine, ailelerinin
gelecekle ilgili kaygi durumlarina, okul tiirlerine ve KYK bursu alma durumlarina gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaci ile t testi ve tek yonlii ANOVA testi uygulanmistir.

Tablo 4. Olcegin Gelecek Kaygis1 Alt Boyutunun Puanlarimin Demografik Ozelliklere Gore

Farkhhklan
Degisken Grup n X S.S T/F P Fark
degeri degeri
Cinsiyet Kadin 492 325 045 7,01 <0,001
Erkek 74 2,85 0,55
Bolim Tercih Isteyerek 490 3,18 0,48 -2,03 0,043
Nedeni Istemeyerek 76 33 05
Aile Kaygi Durumu Evet (1) 304 33 044 5,49 <0,001
Hayir (2) 262 3,08 0,5
KYK Bursu Evet (1) 226 3,26 0,48 2,6 0,009
Gelecek Hayr (2) 339 3,16 0,48
Kaygisi
Siif 1 178 3,12 0,48 10,866 0 1-3, 1-
4
2 238 3,15 0,49 2-3
3 54 346 0,39 2-4
4 96 3,33 0,46
Okul Tiri Devlet 364 3,23 0,48 1,785 0,169
tiniversitesi
Vakif liniversitesi 166 3,14 0,49
Vakif (tam 36 3,17 0,5
burslu)
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T-testi ve ANOVA analizleri sonuglarina gore, saglik yonetimi boliimii 6grencilerinin gelecek
kaygis1 ortalama puanlarinin; cinsiyet, boliim tercih nedeni, ailede kaygi durumu, KYK bursu alma
durumu ve sif diizeyi degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi
belirlenmistir. Buna karsin, okul tiiriine gore anlamli bir farklilik saptanmamustir.

Analiz sonuclarina gore, kadin 6grencilerin gelecek kaygisi diizeylerinin erkek 6grencilere
kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bolimii isteyerek tercih etmeyen Ogrencilerin kaygi
diizeylerinin daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ayrica, ailesinde kaygi diizeyi yiiksek olan
ogrencilerin de daha fazla gelecek kaygisi yasadigi tespit edilmistir.

Bununla birlikte, KYK bursu alan 6grencilerin gelecek kaygist diizeylerinin anlamli diizeyde
daha yiiksek oldugu bulunmustur. Simf diizeyi agisindan degerlendirildiginde ise iiglincli sif
ogrencilerinin gelecek kaygisi diizeylerinin diger siniflara gére daha yiliksek oldugu sonucuna
ulasiimustir.

Tablo 5. Olcegin Gelecek Korkusu Alt Boyutunun Puanlarimin Demografik Ozelliklere Gore
Farkhliklar:

Degisken Grup n X SS t/F P Fark
Cinsiyet Kadin 492 3,14 0,77 5,75 <0,001
Erkek 74 2,58 0,84
Tercih Nedeni Isteyerek 490 3,02 0,8 —3,63 <0,001
Istemeyerek 76 3,37 0,76
KYK Burs Durumu Evet (1) 226 3,21 0,72 3,55 <0,001
Hayir (2) 339 297 0,84
Ailenin Kayg1 Evet (1) 304 3,27 0,72 6,81 <0,001
Gelecek Durumu Hayir (2) 262 2,82 0,83
Korkusu
Smuf Diizeyi 1. sif 178 2,89 0,81 1502 <0,001 3-4>1-2
2. smif 238 298 0,76
3. siif 54 3,55 0,71
4. sif 96 3,33 0,78
Okul Tirt Devlet 364 3,15 0,78 6,06 0,002 Devlet>
tiniversitesi Vakif
Vakif Universitesi 166 2,9 0,84
Vakif (tam 36 297 0,77
burslu)

T-testi ve ANOVA analiz sonuglarina gore, saglik yonetimi boliimii 6grencilerinin gelecek
korkusu diizeylerinin; cinsiyet, boliim tercih nedeni, KYK bursu alma durumu, ailede kaygi durumu,
smif diizeyi ve okul tiirii degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bigimde farklilastigi
belirlenmistir.

Analiz bulgularina gore, kadin 6grencilerin gelecek korkusu diizeylerinin erkek 6grencilere kiyasla
anlaml diizeyde daha yiiksek oldugu saptanmistir. Boliimiinii isteyerek tercih etmeyen 6grencilerin
gelecek korkusu diizeylerinin, isteyerek tercih edenlere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

KYK bursu alan 6grencilerin gelecek korkusu diizeylerinin, burs almayan 6grencilere kiyasla
anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Benzer sekilde, ailesinde kaygi bulunan
ogrencilerin gelecek korkusu diizeylerinin de daha yliksek oldugu tespit edilmistir.

Sinif diizeyi acisindan degerlendirildiginde, tigiincii ve dordiincii sinif 6grencilerinin gelecek
korkusu diizeylerinin, birinci ve ikinci sinif 6grencilerine gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu
sonucuna ulagilmistir. Ayrica, 6grencilerin 6grenim gordiikleri okul tiirline gére de gelecek korkusu
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diizeylerinin farklilastigi; devlet tiniversitesinde 6grenim gdren Ogrencilerin, vakif {iniversitesinde
ogrenim goren dgrencilere kiyasla daha yiiksek diizeyde gelecek korkusu yasadiklari belirlenmistir.

Tablo 6. Olgegin Gelecekten Umutsuzluk Alt Boyutunun Puanlarinin Demografik Ozelliklere
Gore Farkhiliklan

Degisken Grup n X SS t/F P Fark
Cinsiyet Kadin 492 3,5 0,72 0,765 0,445
Erkek 74 343 0,84
Tercih Nedeni  Isteyerek 490 3,55 0,71 4334 0 Isteyerek >
Istemeyerek 76 3,16 0.8 Istemeyerek
KYK Burs Evet (1) 226 3,38 0,67 3,99 0
Durumu Hayir (2) 339 357 0,77
Ailenin Kaygt1 Evet (1) 304 3,37 0,77 - 0,003
Gelecekten Durumu Hayir (2) 262 3,64 0,67 021
Umutsuzluk Smif Dizeyi 1, st 178 3,62 077 522 0001 1>34
2. smif 238 3,52 0,68
3. smf 54 328 0,75
4. sif 96 3,32 0,75
Okul Tiirti Devlet 364 34 0,73 9,23 <0,001 Vakif> Devlet
iiniversitesi
Vakif 166 3,68 0,76
iiniversitesi
Vakif (tam 36 3,61 048
burslu)

T-testi ve ANOVA analiz sonuglarina gore, saglik yonetimi boliimii 6grencilerinin gelecekten
umutsuzluk diizeylerinin; boliim tercih nedeni, KYK burs alma durumu, ailede kaygi durumu, siif
diizeyi ve okul tiirii degiskenlerine gore istatistiksel olarak anlamli bigimde farklilagtigi belirlenmistir.
Buna karsin, cinsiyete gore anlamli bir farklilik saptanmamustir.

Analiz bulgularina gore, boliimiinii isteyerek tercih eden 6grencilerin gelecekten umutsuzluk
diizeylerinin, istemeyerek tercih eden Ogrencilere kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. KYK
bursu almayan 6grencilerin umutsuzluk diizeylerinin, burs alan 6grencilere gore anlaml diizeyde
daha yiiksek oldugu belirlenmistir.

Ayrica, ailesinde kaygi bulunmayan ogrencilerin gelecekten umutsuzluk diizeylerinin,
ailesinde kaygi bulunan 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Simif diizeyi acisindan degerlendirildiginde, birinci smif Ogrencilerinin  umutsuzluk
diizeylerinin, ligiincii ve dordiincii sinif 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir.
Okul tiiriine gore yapilan karsilastirmada ise vakif iiniversitesinde Ogrenim goren Ogrencilerin
umutsuzluk diizeylerinin, devlet {iniversitesinde 6grenim goren &grencilere kiyasla daha yiiksek
oldugu belirlenmisgtir.

4. TARTISMA

Yapilan arastirmada, kadin 6grencilerin gelecek kaygisini daha yogun hissettigi bulunmustur.
Bunun nedenleri arasinda yonetim alaninda kadin istthdaminin daha az olmasi olabilir. Ayrica
kadinlarin sadece is hayatinda degil sosyal hayat icerisinde de birden fazla rol tistlenmesi de gelecekle
ilgili kaygi duymalarina sebebiyet verebilir. Alandaki pek ¢ok calisma da bu bulguyu destekler
niteliktedir. Aktiirk ve Yanardag (19), Sanli Kula ve Sarag (20), Gedikli ve Akdogan (21), Sevgili ve
Dogru (22), Arslanoglu ve digerleri (18), Agir ve Buran (23) tarafindan yiiriitiilen ¢aligmalarda,
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gelecek kaygisinin cinsiyete gore anlaml bir farklilik gosterdigi ve kadinlarda bu kaygi diizeyinin
daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Bizim calismamizla uyumsuz olarak Mutlu ve digerleri (24), Giidiicii ve Ozerk (25), Simsek
ve Karahiiseyinoglu (26) yaptiklari caligmada cinsiyetler arasinda gelecek kaygisi diizeyinde anlamli
bir farklilik bulunmamustir.

KYK bursu alan 6grencilerin gelecek kaygist ortalama puanlari anlamli bi¢cimde farklilik
gostermektedir. Burs alan 6grencilerin ekonomik durumunun kotii ve orta seviyede olusu 6grencinin
kayg1 diizeyini artirabilmektedir. Ayrica mezun olan 6grencinin bursunun kesilecek olmasi da
ogrencinin aligtig1 hayatin disin1 ¢ikmasi sebebiyle gelecek kaygisi duymasina sebebiyet verebilir.
Literatlir incelendiginde; Kahraman (27) tarafindan yapilan c¢alisma bulgularimizla benzerlik
gosterirken, Arslanoglu ve digerleri (18) burs alan Ogrenciler arasinda anlamli bir farklilik
saptamayarak ¢alismamizdan ayrigmaktadir.

Arastirmada; bulunan sinifin, 6grencilerin gelecek kaygisi lizerinde etkili oldugu ve 3. siif
ogrencilerin kaygilarinin diger smiflara gore daha yiiksek ¢iktigi bulunmustur. Ugiincii sinif
ogrencilerinin gelecek kaygisinin daha yiiksek olmasi 6grencilerin mezuniyete yaklastyor olmasiyla
birlikte saha deneyiminin az ya da hi¢ olmayisindan kaynaklanabilir. Mezuniyeti yaklasan 6grenci
teorik ve pratik bilgi birikiminin profesyonel hayat i¢in yetersiz oldugu algisina kapilabilmektedir.
Arastirmamizla benzer olarak Aktiirk ve Yanardag (19), Arslanoglu ve digerleri (18) da iiclincii
simiflarin gelecek kaygisini daha yiiksek bulmustur.

Bizim aragtirmamizdan farkli olarak Aydin ve digerleri (24), Kaya ve Varol (28) yaptigi
calismada ise sinif diizeyi arasinda anlamli bir farklilik bulunmamustir. Benzer sekilde, Sanli Kula ve
Sara¢ (20) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada da son sinif Ogrencilerinin gelecek kaygisi
diizeylerinin orta seviyede oldugu tespit edilmistir.

Bolimii isteyerek tercih etmeyen Ogrencilerin gelecek kaygisi daha yiliksek bulunmustur.
Ogrencilerin alana ilgisiz olmasi ve boliim degistirmeyi zaman kaybi olarak gérmeleri, kaygiy1 artiran
temel faktorlerdendir. Bu baglamda ortaya ¢ikan kariyer stresi; mesleki bilgi eksikligi, istihdam
baskisi1 ve kariyer belirsizligi gibi bir¢ok faktorden etkilenmektedir. Ayrica, sosyal ¢cevreyle yasanan
catigmalar ve bireyin algiladigi olumsuz ¢evresel kosullar da bu siireci beslemektedir. Arslanoglu ve
digerleri (18) tarafindan yapilan ¢aligma, boliim tercih nedeni degiskeninin gelecek kaygisi lizerinde
anlaml bir farklilik yaratmadigini ortaya koyarak arastirmamizin bulgularindan ayrismaktadir.

Ogrencinin okudugu okul tiirii arasinda anlamli bir fark bulunmamustir. Mezun olunan okulun
devlet, 6zel veya burslu olmasi istthdamda pozitif veya negatif etki saglamamaktadir. Bu durum,
mezun olunan okulun devlet, vakif veya burslu olmasinin istihdam siirecinde belirleyici bir avantaj
veya dezavantaj yaratmamasindan kaynaklanmaktadir. Ogrenciler is bulma siirecinde biiyiik dl¢iide
kisisel yetkinlikleri ve deneyimleri iizerinden degerlendirilmektedir. Benzer bulgulara literatiirde
rastlanmamustir.

Arastirma bulgulari, ailesi kaygili olan 6grencilerin gelecek kaygisint daha yogun
hissettiklerini ortaya koymaktadir. Bu sonug, Arslanoglu ve digerleri (18) tarafindan yapilan ¢alisma
bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Ailedeki kaygi diizeyinin 6grenciler iizerinde dogrudan etkili
olmasinin nedeni, ebeveyn tutum ve diisiincelerinin ¢ocuklar tarafindan benimsenmesidir. Ozellikle
ailenin, 6grenciyi ve 6grenim gordiigii boliimii sosyal ¢evreyle mukayese etmesi, 6grencideki issizlik
korkusunu tetikleyerek gelecek kaygisinin artmasina sebebiyet vermektedir. Ayrica aileye karsi
duyulan sorumluluk hissini de artirmaktadir.

Arastirma bulgulari, Saglik Yonetimi boliimii 6grencilerinde gelecek korkusu diizeyinin kadin
ogrencilerde anlamli derecede daha yiiksek oldugunu ortaya koymustur. Kaygisiz Ertug (10), Dursun
ve Ayta¢ (8), Miitevellioglu ve digerleri (29) yaptiklar1 ¢alismada kadin 6grencilerin gelecek
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korkusunun daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bu bulgular arastirmamizin sonuglarini
destekler niteliktedir.

Boliimii istemeyerek tercih eden dgrencilerin gelecek korkusu daha yiiksek bulunmustur. Bu
durum, ilgi alanlarinda egitim almayan 6grencilerin mesleki doyum ve kariyer beklentisi noktasinda
korku hissetmelerini saglamaktadir. Ayrica mesleklerine yonelik motivasyonlarinin diisiik olmasi ve
mezuniyetten sonra istedikleri alanda is bulma ihtimallerinin sinirli oldugunu diisiinmeleri gelecek
korkusunu tetiklemektedir.

KYK bursu alan 6grencilerin gelecek korkusu almayanlara gore daha yiliksek bulunmustur.
Bu durum, burs alan 6grencilerin mezuniyet sonrasinda burs desteginin sona ermesiyle birlikte
ekonomik giivence kaybi yasayacaklarini diisiinmelerinden kaynaklanabilir. Ayrica mezuniyet
sonrasi kisa siirede ig bulma zorunlulugu hissetmeleri de bu 6grencilerde gelecek korkusunun
artmasina neden olabilmektedir.

Arastirma sonuglarina gore, ailesi kaygili olan 6grencilerin gelecek korkusu diizeyleri daha
yiiksek bulunmustur. Bu durum aile ortaminin bireyin duygu ve diislincelerini sekillendirdigini ortaya
cikarmaktadir. Aile bireylerinin sergiledigi kaygili tutumlar ve karamsar bakis acisi, dgrenciler
tarafindan model alinmaktadir. Onlarin da gelecegi bir risk unsuru olarak algilamalarina sebebiyet
vermektedir. Ayrica aile igerisinde issizlik, ekonomik belirsizlik gibi konularin sik¢a ifade edilmesi
ogrencilerin gelecek korkusunu artirmaktadir. Ailelerin ¢ocuklar1 icin yliksek beklentiye sahip
olmalar1 ve bununla ilgili kaygi duymalar1 6grencileri de etkilemektedir.

Ucgiincii ve dordiincii sinif 6grencilerinin gelecek korku diizeyi diger iki simifa gore daha
yiiksek bulunmustur. Nazli ve Aktas (30) yaptig1 ¢alismada da 3. Ve 4. Sinifta olan saglik yonetimi
béliimii dgrencilerinin mesleki kaygisini daha yiiksek bulunmustur. Universite egitiminin biiyiik bir
kismin1 tamamlayan 6grenciler is bulma stresi, atama puanlari, kontenjan gibi nedenlerden dolay1
gelecek korkusunu daha derin hissetmektedir. Ayrica 6grencilerin yaslarinin ilerlemesiyle birlikte
maddi kaygi diizeyi de yiikselmektedir. Egitim aldiklar1 siire boyunca verdikleri emegin karsiligini
alamayacaklarini diisiinen 6grencilerin korku seviyeleri de artmaktadir. En iyi ihtimaller gz oniine
alindiginda dahi lisans mezunu olmalarina ragmen asgari ticretle ise baslama, ge¢im sikintis1 yagsama
ve maasin yetersizligi gibi konular 6grencilerin gelecek korkusu hissetmelerine sebebiyet
vermektedir.

Devlet iiniversitesinde 6grenim goren 6grencilerin gelecek korkusu daha yiiksek bulunmustur.
Bu durum, vakif iniversitelerinde 6grenim goren Ogrencilerin mezun olduklar1 iiniversitenin
hastanelerinde istihdam edilme olasiliklarmin bulunmasiyla aciklanabilir. Ote yandan devlet
iniversitesi Ogrencileri, mezuniyet sonrast1 kamu atamalarindaki rekabet ve 0Ozel sektordeki
belirsizliklerle dogrudan bas etmeye c¢alismaktadir. Ayrica, vakif iiniversitesi 6grencilerinin
genellikle daha yiiksek bir sosyo-ekonomik profile sahip olmalari, is bulma siirecindeki ekonomik
baskiy1 hafifletmektedir. Devlet {iniversitesi 6grencilerinin ise mezuniyet sonrasi hizla ekonomik
bagimsizlik kazanma zorunlulugu vardir.

Saglik Yonetimi boliimii 68rencilerinin gelecekten umutsuzluk puan ortalamalar cinsiyet
degiskenine gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermemektedir Elde edilen bu sonug,
literatiirdeki bazi1 ¢alismalardan farklilagsmaktadir. Nitekim Akgiin ve digerleri (3), Dursun ve Aytag
(14), Cakmak ve Hevedanli (31) tarafindan yapilan arastirmalarda, kadin 6grencilerin umutsuzluk
diizeylerinin erkek 6grencilere oranla anlamli derecede daha yliksek oldugu bulunmustur.

Saglik yonetimi boliimiinii isteyerek tercih eden ogrencilerin gelecekten umutsuzluk
diizeyleri, istemeyerek tercih edenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Bu durum, boliime ilgi duyan
ogrencilerin  mesleki  geleceklerine yonelik yiiksek beklentilere  sahip  olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Boliimiinii benimseyen Ogrenciler, mesleki gelisimlerine daha fazla yatirim
yapmaktadir. Bu siirecte geleceklerine dair daha somut hedeflere sahip olmaktadirlar. Ancak sinirl
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is olanaklar1 ve istihdamdaki belirsizlikler, bu 6grencilerde emeklerinin karsiligini alamama kaygist
dogurmaktadir. Mesleki doyum saglayamama endisesi, yliksek beklentiye sahip ogrencilerde
umutsuzluk duygusunu artirmaktadir. Buna karsin, boliimii istemeyerek tercih eden 6grencilerin
mesleki beklentileri zaten sinirhidir. Bu diistik beklenti diizeyi, gelecege yonelik umutsuzluk hissinin
de daha diisiik seviyede yasanmasina yol agmaktadir.

Arastirmada, KYK bursu almayan ogrencilerin gelecekten umutsuzluk diizeyleri, burs
alanlara kiyasla daha yiiksek bulunmustur. Bu durum, burs almayan 6grencilerin egitim siire¢lerinde
yeterli ekonomik destekten yoksun olmalariyla a¢iklanabilir. Maddi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
hem c¢alisip hem egitim hayatini siirdiirmek zorunda kalan Ogrenciler, erken yasta is hayatinin
sorumluluklartyla karsilasabilmektedir. Bu durum Ogrenciler {izerinde ek bir yiik olusturarak
gelecege iliskin umutsuzluk duygularimin artmasina neden olabilmektedir. Ayrica ekonomik
kaynaklarin sinirli olmasi, 6grencilerin kariyer planlarim1 gerceklestirme ve kendilerini gelistirme
firsatlarim1 ~ kasitlayabilecegi  diisiincesiyle gelecege yoOnelik umutlarinin  azalmasina yol
acabilmektedir.

Arastirmada, ailesi kaygili olmayan 6grencilerin, ailesi kaygili olanlara gore gelecekten daha
fazla umutsuzluk duydugu bulunmustur. Bu durum, ebeveynlerin diisiik kaygi diizeyinin her zaman
pozitif bir etki olugturmadigini ortaya ¢ikarmaktadir. Ailedeki rahat ve ilgisiz davraniglar 6grencinin
giivensiz hissetmesine sebep olmaktadir. Ogrenci kendini tek bagma birakilmis hissetmekte ve
gelecege karst umutsuzluk hissi artmaktadir.

1.smif 6grencilerinin gelecekten umutsuzluk puanlarinin, mezuniyete daha yakin olan 3. ve 4.
simif 6grencilerine gore anlamli derecede daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu durum, egitim
hayatinin baglangicindaki 6grencilerin karsilastigr yiiksek belirsizlik diizeyiyle iliskilendirilebilir.
Universiteye yeni baslayan grenciler; il degisikligi, aileden uzaklasma ve farkli bir sosyal gevreye
dahil olma gibi pek ¢ok degisiklikle ayn1 anda basa ¢ikmak zorunda kalmaktadir. Bu adaptasyon
stireci, heniliz kariyer hedefleri netlesmemis olan Ogrencilerde gelecege dair umutsuzluk yiikii
olusturabilmektedir.

Vakif {niversitelerinde O6grenim gdren Ogrencilerin umutsuzluk puanlarinin, devlet
iiniversitesindeki akranlarina oranla belirgin diizeyde daha yiiksek oldugu bulunmustur. Vakif
iniversitelerinde egitimleri i¢in yiiksek harcamalar yapan 0grencilerin, is hayatinda hizli bir geri
dontisii olmayacagl endisesini tasimaktadir. Yatirilan sermayenin karsiligimi alamama korkusu
ogrencilerin gelecekten umutsuzluk duymasina sebep olmaktadir.

5. SONUC

Arastirma Tiirkiye’ de 6grenim goren saglik yonetimi bolimii d6grencilerinin genel gelecek
kaygisi diizeyleri orta seviyede saptanmistir. Olgegin alt boyutlar1 incelendiginde; gelecek korkusu
puanlarinin orta diizeyde oldugu, gelecekten umutsuzluk diizeyinin ise yiiksek oldugu saptanmistir.
Ogrencilerin gelecekten umutsuzluk diizeylerinin anlamli derecede yiiksek ¢ikmasi dikkat cekicidir.
Bu durum, 6grencilerin genel bir kaygidan ziyade, kariyer hedeflerine ulasma noktasinda daha derin
bir inang kayb1 yasadiklarin1 gostermektedir.

Bu sonuglar dogrultusunda 6grencilerin mesleki 6zgiivenlerini artirmak ve gelecek kaygilarini
azaltmak adina teorik egitim, uygulamali dersler ile desteklenmelidir. Mevcut miifredatta agirlikl
olan isletme derslerinin yani sira saglik temelli derslerin orani artirilmalidir. Ogrencilerin hastane
ekosistemini tiim dinamikleriyle tanimalari ve benimsemeleri saglanmalidir. Teorik bilgilerin pratige
aktarilabilmesi i¢in zorunlu staj uygulamalar1 her yila yayilmali ve ¢esitlendirilmelidir. Bu sayede
ogrenciler c¢esitli birimlerde deneyim kazanarak uzmanlagsmak istedikleri alani erkenden
belirleyebilirler.

Saglik Yonetimi boliimii, {iniversite sinavi siirecindeki adaylar i¢in "ikinci bir tercih"
olmaktan ¢ikarilip, oncelikli ve nitelikli bir kariyer hedefi haline getirilmesi saglanmalidir. Bu
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kapsamda boliim tanitim faaliyetleri yiiriitiilerek meslegin toplumsal ve sektorel prestiji artiritlmalidir.
[stihdam tarafinda ise hem kamu hem de 6zel sektdrde, idari kadrolarda Saglik Yonetimi mezunlarina
oncelik verilmelidir. Ayrica kamu atama kontenjanlarin artirilmasi, 6grencilerin gelecekten
duydugu umutsuzlugu azaltacak en temel somut adimlardan biri olacaktir.

Ogrenciler, heniiz egitim asamasindayken sektorel yetkinliklerini artiracak goniillii egitimlere

ve sertifika programlarina tesvik edilmelidir. Spesifik alanlarda diizenlenen kurslar, dgrencinin
mezuniyet sonrasi rekabet giiclinii artiracaktir. Universiteler, 0zel sektor ve sivil toplum
kurulusglartyla is birligi yaparak 6grencileri bu tiir profesyonel aglara dahil etmek i¢in caba sarf
etmelidir.

“Saghk Yonetimi Béliimii Ogrencilerinin Gelecek Kaygisinin Sosyo-Demografik Ozelliklere Gore
Incelenmesi” Bashkh Makalenin Arastirma ve Etik Beyani Bilgileri

Bu ¢alisma “Arastirma ve Yayin Etigi” degerlerine uygun olarak hazirlanmis ve intihal kontrol programinda

kontrol edilmistir. Caligmanin tiim sorumlulugu yazar(lar)a aittir.

Bilgilendirme Bu caligma, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

Programi kapsaminda desteklenen 'Saghk Yonetimi Béliimii Ogrencilerinin Gelecek
Kaygisinin Sosyo-Demografik Ozelliklere Gére Incelenmesi' baslikli projeden iiretilmistir.

Yazar Cikar Yazarlar arasinda ¢ikar catismasi yoktur.

Catismasi1 Beyam

Finansal Destek Bu arastirma, TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri Destekleme

Programi tarafindan 1919B012414053 numarali proje kapsaminda finansal olarak

desteklenmistir.

Yazar Katki Oram | Yazarlar esit oranda katkida bulunmuslardir.

Beyam

Tesekkiir Bu calismayr 1919B012414053 nolu proje kapsaminda destekleyen TUBITAK'a (Bilim

Insan1 Destek Programlari Baskanhgi- BIDEB) ve arastirmanin veri toplama siirecine
katilarak degerli katkilarda bulunan Saglik Yonetimi Boliimii 6grencilerine tesekkiir ederiz.

Etik Kurul Onay Etik Kurul onay1 almmustir.

Belgesi

Olcek izni Olgek izni alinmstir.
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