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Ozet

Kadina yonelik siddet, bir toplumun sosyal sorunlarindan birisi olarak ele alinmasi gereken bir konudur. Siddet olgusu, kadinlarin
yasama hakkini elinden alan ve topluma dahil olmasina engel olan bir faktordiir. Siddet olgusu, diger toplumlardakine benzer sekilde
iilkemizde de var olan toplumsal bir gergekliktir. Kadinlara yonelik siddet deyince akla sadece fiziksel siddetten meydana gelebilecegi
diistiniilse de ulusal ve uluslararas: platformlarda siddetin; fiziksel, cinsel, psikolojik ya da ekonomik siddet olarak meydana
gelebilecegi belirtilmektedir. Kadinlarin maruz kaldigi siddet tiirlerinden birisi ise ekonomik siddettir. Ekonomik siddet tiirii kadin1
yoksullastiran, bireylere bagimli hale getiren, kadininin {izerinde paranin ve ekonomik kaynaklarin yaptirim, iktidar ve tehdit aract
olarak kullanilmasidir. Ulkelerin ekonomik ve sosyal olarak kalkinma ve gelismesinin oniindeki en biiyiik engellerden birisi olarak
kabul edilen ekonomik siddetin kadinlarin biiyiik cogunlugu tarafindan kabullenilmis olmasi, o toplumda ekonomik siddetin varliginin
fark edilmemesine ve normal kargilanmasina katkida bulunmaktadir. Kadinlar ekonomik siddete sadece ev iginde esleri tarafindan
maruz kalmayip, ev disinda da maruz kalmaktadir. Bu maruziyetin temelinde ise toplumun gelenekselligi ve toplumun siyasi, yasal ve
ekonomik karar mekanizmalarinda erkeklerin daha fazla egemen olmasi ve karar verme hakkina sahip olmasi gerektigi fikri
yatmaktadir. Kadinlara yonelik ekonomik siddetin 6nlenebilmesi i¢in; kadin ve erkegin esit haklara sahip olmasi ve bu durumun sadece
kagit tizerinde degil pratikte de uygulanabilmesi, egitim seviyelerinin artirilmast ve toplumun bu duyarlilik igin bilingli olmasina
baglidir. Diinya tizerindeki biitiin kadinlarin din, dil, irk, ekonomik ve parasal 6zgiirliikk, mesleki statii fark etmeksizin toplumsal
cinsiyetten kaynaklanan siddete ugrama ihtimali vardir. Tiim bu sebepler nedeniyle siddet olgusuyla miicadele sadece iilkemizde degil
tiim kadmlarin refah1 icin kiiresel diizeyde de dnem arz etmektedir. Bu ¢alismada, kadmlarin is yasaminda karsilastig1 sorunlar ve
ekonomik siddetin kadinlar tizerindeki etkisi tartigilmistir.

Anahtar Kelimeler: Cinsiyete Dayali Siddet, Aile I¢i Siddet, Diisiik Gelirli Toplum

ECONOMIC VIOLENCE AND WOMAN'S LIFE
Abstract

Violence against women is an issue that should be addressed as one of social problems of a society because the phenomenon of violence
is a factor that takes away their right to live and prevents them from being involved in the society. The phenomenon of violence is a
social reality that exists in Turkey, similar to that in other societies. When people think of violence against women, they often think of
physical violence. However, both national (Turkish) and international platforms indicate that violence can be physical, sexual,
psychological, and economic as well. Economic violence is one of the types of violence that women are exposed to. The economic
violence refers to the use of money and economic resources on women as a means of sanction, power, and threat which impoverishes
women and makes them dependent on individuals. The fact that economic violence, which is accepted as one of major barriers to
economic and social development and development of countries, is accepted by a great majority of women, contributes to the fact that
the existence of economic violence in that society is not noticed and is regarded normal. Women are exposed to economic violence not
only by their husbands at home, but also outside the home. This exposure is based on the traditionalism of the society and the idea that
men should be more dominant and have the right to decide in the political, legal and economic decision mechanisms of the society.
The fact that women and men have equal rights and this can be implemented not only on paper but also in practice in order to prevent
economic violence against women depends on increasing the education levels and raising awareness in the society for this sensitivity.
All women in the world have the possibility to experience gender-based violence regardless of religion, language, race, economic and
financial freedom, and professional status. Because of all these reasons, the fight against violence phenomenon is important not only
in Turkey, but also at the global level for the welfare of all women. In this study, the problems encountered by women in business life
and the effect of economic violence on women are discussed.

Keywords: Gender-Based Violence, Domestic Violence, Low-Income Population
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1. GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) kadina yénelik siddeti; “Cinsiyete dayali, kadim iizen, kadina
fiziksel, cinsel ve ruhsal olarak zarar verebilme ile sonu¢lanma olasiligr bulunan, toplum igerisinde
veya kisisel anlamda kadina baski uygulanmast ve bireysel ozgiirliiklerin keyfi olarak kisitlanmasina
neden olan her tiirlii davranig” olarak tanimlamaktadir (1). Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi
tarafindan 2016-2020 Ulusal Eylem Plani’nda ise kadina yonelik siddetin tamimi “Ister kamu
hayatinda ister ozel hayatta meydana gelsin baski veya rastgele ozgiirliigiinii engelleme de dahil
kadinlarin fiziksel, cinsel, psikolojik veya ekonomik zarari veya izdirabi ile sonuglanan veya
sonug¢lanmasit muhtemel olan tiim eylemler” seklinde tanimlamistir (2).

Siddet kime uygulanirsa uygulansin insan hakkinin ihlal edilmesidir, ayrimcilik bi¢imidir ve
kadina yonelik siddet aslinda kiiltiirel, sosyal, ekonomik ve cografya tanimadan varligini stirdiiren
kiiresel bir gercektir. Ayni zamanda kadinlara yonelik siddet, bir kadinin insan hakkinin ihlal
edilmesinin yaninda; kadinin en temel haklarindan olan yasama, giivenlik, 6zgiirliik, fiziksel ve
ruhsal saglik hakki gibi temel haklarini tehdit etmekte veya bu haklarimi kullanamaz hale
getirmektedir. Kadina yonelik siddet ¢ok boyutlu bir sorun olmakla beraber ayn1 zamanda kadinlara
yonelik ev i¢inde uygulanan siddet, sadece kadinlar1 degil tiim aile bireylerini 6zellikle de cocuklari
olumsuz etkilemektedir. Dolayisiyla kadinlara yoneltilen tiim siddet girisimleri dogrudan yasadigimiz
toplumu da olumsuz etkiler (2).

Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu tarafindan; BM Genel Kurulu Ugiincii Komite
Raporu’nda alinan kararda; diinya iizerindeki biitiin devletlere, temel insan haklar1 ve 6zgiirliikklerini
korumak ve gelistirmekle yiikiimlii olduklar1 hatirlatilmaktadir. Ayn1 zamanda komite raporuna gore
cinsiyet temelli ayrimcilik yapilmasi Birlesmis Milletler S6zlesmesi’ne ve Kadinlara Kars1 Her Tiirli
Ayrimciligin Onlenmesi Sézlesmesi’ne gore uygun olmadigi vurgulanirken kadinlara yoneltilen her
tiirlii siddetin onlenmesinin gerekliligi tekrar dile getirilmistir. Yine bu raporda; kadin ve erkegin
gegmisten beri esit olmamasi gergeginin kadinlara yoneltilen siddeti dogurdugunu, siddetin
kadinlarin biitiin insan haklarindan yararlanmalarin1 engelledigini ve kendilerini gelistirmelerine
engel oldugu gerceginden bahsedilmistir. Kadinlarin gelisiminin engellenmesi, yoksullugu ve
gliclenmesinin Oniine gecilmesi kadinlarin siddetle daha fazla yiizlesmesine neden olurken aym
zamanda bu durum hem devletin hem de toplumun geligmesine engel olur. Bu raporda, kadinin
desteklenmesinin, karar alma asamasinda kadinlara esit hak taninmasinin, kadin ve kiz ¢ocuklarinin
giiclenmesi ve desteklenmesinin siddet ile miicadelede 6nemli oldugu da vurgulanmistir (3).

Kadinlara Yonelik Siddet ve Ev I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi (Istanbul Sézlesmesi); anlasmaya varan devletlere sorumluluk yiikleyen
ve sdzlesmenin sartlarina bagh kalmmasmi zorunlu kilmaktadir. Istanbul sozlesmesi; kadinlara
yoneltilen siddeti temel insan hakki ihlali olarak tanimlamakta ve toplumsal cinsiyet kavramiyla
iliskili oldugunu vurgulamaktadir. Istanbul S6zlesmesi’nde kadinlara yoneltilen siddetin sonucunda,
erkeklerin kadinlar ikincillestirip geri plana atarak ilerlemelerini 6nledigi, bu durumun toplumda
kadin ve erkegin esit haklara sahip olmayisindan kaynaklandigi belirtilmektedir (2).

Kadina yonelik siddet, bir toplumun sosyal sorunlarindan birisi olarak ele alinmasi gereken
bir konudur. Ciinkii siddet olgusu, kadinlarin yasama hakkini elinden alan ve topluma dahil olmasina
engel olan bir faktordiir. Kadinlara yonelik siddetin goriildiigii toplumlara bakildig1 zaman, erkeklerin
hakimiyetinde yani erkek egemen toplumlar oldugu goriilmiistiir. Diinya {izerindeki biitiin kadinlarin
din, dil, 1rk, ekonomik ve parasal 6zgiirliik, mesleki statii fark etmeksizin toplumsal cinsiyetten
kaynaklanan siddete ugrama ihtimali vardir. Tiim bu sebepler nedeniyle siddet olgusuyla miicadele
sadece iilkemizde degil tiim kadinlarin refahi icin kiiresel diizeyde de 6nem arz etmektedir. 2011
yilinda Istanbul’da imzalanan ve “Istanbul Sozlesmesi” olarak bilinen ve diger adiyla “Kadinlara
Yénelik Siddet ve Aile Igi Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi
Sézlesmesi” ne gore kadina yonelik siddet, tanimlanmis ve giivence altina alimmistir. Ulkemizde ise
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siddet, “8 Mart 2012 tarihinde yiiriirliige giren 6284 sayil1 “Ailenin Korunmasi ve Kadma Kars1
Siddetin Onlenmesi” ne dair kanunla tanimlanmustir (4). Tiirkiye Istanbul S6zlesmesinden 20 Mart
2021 tarihinde ayrilmigtir.

Siddet olgusu, diger toplumlardakine benzer sekilde iilkemizde de var olan toplumsal bir
gercekliktir. Kadinlara yonelik siddet deyince akla sadece fiziksel siddetten meydana gelebilecegi
diisiintilse de ulusal ve uluslararasi platformlarda siddetin; fiziksel, cinsel, psikolojik ya da ekonomik
siddet olarak meydana gelebilecegi belirtilmektedir. Genellikle siddet uygulayicist erkek, siddet
magduru ise daha giicsiiz olan kadinlar olmaktadir. Siddet toplumumuzun yapisindan, kiiltiir
ozelliklerinden dolay1 normal kabullenilmekte “kol kirilir yen i¢inde kalir” mantigiyla yaklasilmakta
ve ¢ok fazla dile getirilmekten kacinilmaktadir. Kadinlarin maruz kaldigi siddet sadece ev igiyle
sinirl kalmaz, bunun en giizel 6rneklerinden birisi ise ekonomik siddettir. Toplumumuzda daha ¢ok
fiziksel siddet 6n planda oldugu i¢in diger siddet tiirlerinden birisi olan ekonomik siddet kavrama,
siddet olarak benimsenmemekte ve bunun sonucu olarak kadin siddete maruz kaldiginin farkinda
olmamaktadir. Aslinda kadinlarin maruz kaldig1 ekonomik siddet, kadin1 erkege bagimli kilmakta
yoksullagtirmakta, ekonomik 6zgiirliiglinii elinden alarak, kadinin fiziksel, psikolojik ve cinsel siddet
tiirlerine ugrama ihtimalini artirmaktadir. Dolayisiyla ekonomik siddet diger siddet tiirlerinin
temelinde yer alan ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kadinlar ekonomik siddete sadece
ev icinde esleri tarafindan maruz kalmaz, ev disinda da maruz kalmaktadir. Bu maruziyetin temelinde
ise toplumun gelenekselligi ve toplumun siyasi, yasal ve ekonomik karar mekanizmalarinda
erkeklerin daha fazla egemen olmasi ve karar verme hakkina sahip olmasi gerektigi fikri yatmaktadir.
Kadinlara yonelik ekonomik siddetin dnlenebilmesi i¢in; kadin ve erkegin esit haklara sahip olmasi
ve bu durumun sadece kagit iizerinde degil pratikte de uygulanabilmesi, egitim seviyelerinin
artirtlmasi ve toplumun bu duyarlilik i¢in bilingli olmasina baghidir (5).

Ekonomik siddet tiirii kadin1 yoksullastiran, bireylere bagimli hale getiren, kadininin tizerinde
paranin ve ekonomik kaynaklarin yaptirim, iktidar ve tehdit araci olarak kullanilmasidir. Ayni
zamanda kadinin para harcamasinin kisitlandigi, calisma hayatinin engellendigi veya zorla
calistirildigi, kadinin kazancinin, maasinin, mal varliklarinin zorla elinden alindig1, para harcama
Ozgiirliigiiniin elinden alindigi, kadini is yerinde rahatsiz edilmesi, kadinin is bulmasi i¢in kendini
gelistirmesinin  Oniline gecilmesi, baglik parasi alinarak evlendirilmesi, kadinin takilarina el
konulmasi, mirastan yoksun birakilmasi, bosandiktan sonra nafaka 6demeyerek magdur edilmesi,
evdeki gereksinimlerini karsilamasini 6nlemek icin para verilmemesi, kadin engelli ise onu zorla
dilendirerek para kazanilmasi gibi davraniglarin tiimii; kadin1 kontrol altinda tutma, kadin iizerinde
kendi amaglar1 dogrultusunda baski kurma ve kadim1 ekonomik agidan bagimli hale getirmek
amaciyla yapilan eylemlerdir (6,7).

Ekonomik siddet; “Kadini ikinci sinif bir vatandas statiisiine iten, kadinin kisiligini yok sayan
ve bu baglamda kadinlarin kars: karsiya oldugu siddetlerden en etkilisidir. Icinde bulundugu ruh ve
beden saghgini olumsuz etkileyen kosullara karsi ¢ikma giicii ekonomik bagimsizlikla dogrudan
ilgilidir. Ekonomik bagimlilik kadinin diger siddet tiirlerine ugrama konusundaki en zayif noktasidir”
(8). Ulkelerin ekonomik ve sosyal olarak kalkinma ve gelismesinin 6niindeki en biiyiik engellerden
birisi olarak kabul edilen ekonomik siddetin kadinlarin biiyiik cogunlugu tarafindan kabullenilmis
olmasi, o toplumda ekonomik siddetin varliginin fark edilmemesine ve normal karsilanmasina
katkida bulunmaktadir. Bu durum daha ¢ocukken kadinin yasadig: ailede baglamakta ve kadin bu
durumu igsellestirdigi i¢in de evlendiginde ve eger bosandiysa sonrasinda da ekonomik siddete maruz
kalma ihtimalini artirmaktadir. Ekonomik siddetin temelinde toplum yapisindaki kiiltiirel 6geler
etken olabilir ancak sadece bunlar degil devletin ekonomiye yonelik politikasindaki yetersizlikler de
etkili olmaktadir (9).

Toplumuzda kadinlarin maruz kaldig1 ekonomik siddet; fiziksel, cinsel ve psikolojik siddet
tiirlerine gore daha az fark edilmekte, dile getirilmekte olup biitiin siddet olgularinin temelinde
bulunmaktadir. Yani bir kadinin ekonomik olarak 6zgilir olmamasi, kadinin diger siddet tiirlerine
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ugrama ihtimalini artirmaktadir. Ciinkii ekonomik olarak erkege bagimli olmak kadinin bireysel
ozgiirliigiinii, s6z hakkini elinden almakta ve kadim istismara acik hale getirmektedir. icli’ye gore
ekonomik etkenlerin siddet ile iki agidan iligkisi olabilir(10). Bunlardan ilki kadinin ekonomik olarak
erkege bagimli olmasi durumu, ikincisi ise kadinin mesleki statiisiiniin erkekten {istiin olmasi
durumudur. Bu ilk durumda kadinin bir kazanci olmadigi i¢in erkege bagimlidir ve bu durumda erkek
kadin1 pasif olarak goriir ve kadm onun icin engel teskil etmemektedir. ikinci durumda ise erkegin
kadina siddet uygulamasinin sebebi, kadinin mesleki statiisiiniin erkekten {ist diizeyde olmas1 ve daha
cok para kazanmasinin erkegin kendini pasif hissetmesine sebep olarak siddete egilimini
artirmaktadir. Erkek siddet uygulayarak giiciin kendinde oldugunu ispat etmek, duygusal olarak
rahatlamak ve i¢inde bulundugu hayal kirikliklarin1 ortadan kaldirmaya caligmaktadir ancak kadin
iizerinde yaratti1 yaralar bireysel, ailesel ve dolayli olarak i¢inde bulundugu toplumu olumsuz
etkilemektedir (5).

Ekonomik siddete bagli olarak yasanan baskilarin kadinlar agisindan siddet olarak
algilanmamasi ve ¢ogu zaman ekonomik siddetin diger siddet tiirleriyle birlikte yagsanmasi ekonomik
siddetin de bir siddet tiirii olabilecegi gercegini fark etmemelerine sebep olmaktadir (11). Ulkemizde
kadinlara yonelik siddet ile ilgili yapilan ¢alismaya gore; ekonomik siddetin fiziksel, cinsel ve
psikolojik siddet tiirlerine gore kadinlar tarafindan anlagilamadig: fark edilmistir (12).

Tirkiye’de kadinlarin calisma hayatinda genellikle; saglik sektoriinde, egitim alaninda, tekstil
ve gida gibi hizmet sektorlerinde ¢alistigi goriilmektedir. Ayrica kadinlarin aldigi ticretler erkeklerin
aldig ticretlerden diisiiktiir. Ekonomik kriz donemlerinde oncelikle isten c¢ikartilmalar da kadinlar
onceliklidir. Karar alma yonetim ve orgiitleme pozisyonlarina ayni statiide ve esit egitimde kadin ve
erkek arasindan oncelikle erkekler tercih edilir, kadinin bu pozisyonlara diisiiniilmesi minimal
diizeydedir. Yine bu durumda erkeklerin giicii/erki elinden birakmama ve kadini isgiicii kaybi olarak
gorme duygusu yer almaktadir. Ciinkii igverenlere gore, kadinlarin evlenme ve ¢ocuk sahibi olma
durumlarinda islerini birincil Oncelik olarak goérmekten ¢ikarma ve islerini kolayca birakabilme
olasilig yiiksektir. Yine bu gerekceyle erkeklerin ise alinmasina da 6ncelik verilmektedir (11,12).

Kadinlarin basta ekonomik siddet olmak iizere diger siddet tiirlerini de yasamasinda;
toplumun geleneksel olusu, toplumun egitim seviyesinin diisiik olmasi, kadinin ekonomik bagiml
olusu ve en 6nemlisi kadinin kendine giivenmemesi en 6nemli faktdrler arasindadir ancak bu faktorler
tek basina etkili degildir. Toplumumuzun deger yargilarinin ataerkil olusu, kiiltiiriimiiziin erkege ve
kadna bictigi roller, erkeklerin kadina bictigi deger ve pozisyon da 6nemli faktdrlerdendir. Her erkegi
bliyiiten yetistiren ve bu degerlerin olusturulmasinda biiylik role sahip olan kisinin anne/ kadin
oldugunu diisiinecek olursak, toplumuzda erkege atfedilen bu degerlerin degisiminde ve dolayisiyla
siddetin her tiirliisiiyle miicadele etmede kadinlara biiyiik sorumluluklar diismektedir (11).

2.KADINA YONELIK EKONOMIK SIiDDETLE ILGILIi TEORILER
2.1. Ikili Rol Kuram

Bu kuram, kadinlarin is giiciinde yer almasini, istthdama katilmasini ve iicretli is¢i olarak
caligmasini aciklayan ilk kuram olma 6zelligi tasir. Kadinlarin is giicii piyasasina girmesiyle birlikte
hem ev iginde hem de ev disinda is yasami rolleri olmustur. ikili rol kuramu ise; kadimin ev igi ve is
yasami roliinlin aile yasamina engel olmadan nasil birlestirilebilecegi konusuna agiklik getirmek
amaciyla ortaya konulmustur. Ancak kuram kadinlarin iste ve evde erkeklere bagimli olusunu goz
ardi etmekte ve bu durumu siradan karsilamaktadir (11,13). Kurama gore kadinlarin ilk
sorumlulugunun evi oldugu ve evine bakmasi gerektigi savunulurken, isgiicii piyasasindaki roliiniin
ve kazancinin ikinci O6nceligi olmasi gerektiginin savunulmasi, kuramin eril bir yaklasim iizerine
ortaya konuldugunu sergilemektedir. Kuramin sonucunda getirilen ¢dziimlere bakildiginda ise
kadinlarin sorumluluklarini daha da artirdigi goriilmektedir. Ataerkil bakis agisina sahip olan
isverenler; kadinlar istihdam etmektense erkekleri ise almay1 tercih etmektedir ¢iinkii kadin onlar

Year: 2022 Vol:5 Issue: 7 59




GOBEKLITEPE International Journal Of Health Sciences

icin kisa siireli is¢i statiisiindedir. Biitlin bunlarin yani sira bu kuram, kadinlarin erkelere nazaran
neden daha diisiik ticretle ¢aligsmasi gerektigini ve az iicrete razi oldugunu da agiklamaktadir. Kurama
gore; kadinin dncelikli sorumlulugu evidir ve kadin kendisi ve ¢cocuklar i¢in gerekli ve yeterli iicreti
kazanmak amaciyla caligmaktadir. Buradan yola ¢ikarak da bir kadin bir erkege gore daha az ticrete
tabi olmalidir (14).

2.2. Insan Sermayesi Kurami

Bu kuram, kadin ve erkegin sahip olduklar: isgiiciiniin ve sergiledikleri performansin esit
olmadig1 varsayimui ile gelistirilmistir. Kuram, her ¢alisanin kendi yetenegi ve is giiciine gore ticret
almasini yani herkesin performansina gore farkli ticret almasini uygun gérmektedir (11,15). Kadin ve
erkegin cinsiyet rollerine uygun olarak farkli meslekler sectigi vurgulanmaktadir. Insan Sermayesi
kuramina gore; kadinlar aile i¢i rolleri, gocuk bakimi, dogum yapma gibi durumlara bagli olarak
erkeklere gore daha az calismak durumunda kaldigi icin yaptiklart isin kalitesi ve niteligi
erkeklerinkinden daha diisiikk olmaktadir. Buna bagli olarak kadinlar mesleki ve statii agisindan
erkekten daha degersiz kabul edilir ve daha az para kazanmalari, daha diisiik sayginliktaki islerde
caligmalar1 dogal karsilanmaktadir. Ayrica isverenlerin, isin aksatilmamasi agisindan kadin ¢alisan
yerine erkekleri tercih etmesinin olagan bir durum oldugu belirtilmistir. Kuramda erkek ve kadin is
yasaminda esit performans sergilese bile erkegin yaptigi isin daha kaliteli oldugu savunularak daha
fazla iicret almasmim normal oldugu vurgulanmistir (14,16). Insan Sermayesi kurami kadimlarin
yaptig1 isin zamanla kalitesinin artmasi1 veya sergiledigi performansin zamanla artmasi durumunda
caligma kosullarinin iyilestirilmemesi gibi durumlar1 da agiklayamamaktadir (11).

2.3. Cinsiyet¢i Rol Toplumsallasmasi Kuram

Bu kurama gore, kadin ve erkek arasindaki esitsizliklerin azaltilmasi ve ayrimciligin
yasaklanmasina yonelik diizenlemelere karsin cinsiyete dayali gelir esitsizlikleri siirmekte, her iki
cinsiyet arasindaki is giicii ve aldiklar1 egitimin seviyesi esit olmasina karsin aralarindaki gelir
esitsizligi halen stirmektedir (17,11). Kuramin temelinde; kadin ve erkek arasindaki esitsizligin,
bireylerin ¢ocukluktan itibaren i¢inde bulundugu toplumun kiiltiir 6zelliklerine ve cinsiyete bictigi
rollere dayali olarak yetistirilmesinden kaynaklanmaktadir. Cocukluk doneminden siiregelen bu
tutumlar bireylerin ilerdeki meslek se¢imlerini de dogrudan etkilemektedir (18). Cinsiyet¢i rol
toplumsallagmas1 kuraminda belirtildigi lizere, bireylere cinsiyetlerinden dolay: atfedilen 6zellikler
dogrultusunda kadinlardan kadinlara 6zgii meslekler; erkeklerden ise kendi cinsiyetlerine uygun olan
meslekleri segmeleri beklentisi vardir ve ¢ogunlukla meslek tercihleri bu dogrultuda yapilmaktadir
(19). Kurama gore, kadinlar daha diisiik mevkilerde ve daha az iicretle ¢alismay1 kendi istekleri
dogrultusunda secerler ve kendilerine yapilan cinsiyet¢i ayrimi kadinlar belirler goriisii benimsendigi
icin kuramin tam olarak gercegi yansitmadigi diisiintilmektedir (11).

Tiim bu kuramlara bakildiginda toplumsal cinsiyete dayali esitsizlik acik¢a goriilmekte ve
kadinlarin evle ugrasmasi erkeklerin ise ev digsindaki islerle ugrasmasi gerektigi diisiincesi toplumda
halen varligini siirdiirmekte ve iilkemizdeki kadin istihdaminin erkeklere oranla neden diisiik oldugu
acikca goriilmektedir. Ulkemizdeki kadim istihdami oran1 diinyadaki kadilarin istihdam durumlariyla
kiyaslandiginda halen diisiik seyretmektedir.

Diinyada Kadin Istihdamina Iliskin 2018 verilerine gdre, kadinlarin isgiiciine katilimi1 %48,5
diizeyinde iken erkeklerin %75’tir ve bu durumda kadinlar is giiclinde erkeklere oranla %26,5 puan
geride kalmaktadir. Bununla birlikte, diinyadaki kadin igsizlik %6 iken erkeklerde %5,2 dir ve kadin
igsizlik orani erkeklere gore daha diigiiktlir. Tiim bunlara baktigimiz zaman; her 10 erkege karsi
sadece 6 kadin c¢alisma hayatinda yer almaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) niin
Politikalardan Sorumlu Genel Direktdér Yardimcist Deborah Greenfield’a gore: “Kaydedilen
ilerlemeye ve daha fazla iyilestirme taahhiitlerine ragmen, kadinlarin ¢alisma yasaminda sahip
olduklart imkdnlar, erkeklere esit olmaktan hala ¢ok uzak” seklinde ifade etmektedir (20).
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Tablo.1. Cinsiyete Gore Temel Isgiicii Gostergeleri

Kadin Erkek Kadin Erkek
Isgiicii 10,502 21,793 10,207 21,360
Isgﬁcﬁne Katilma Oram %34,1 %72,4 %32 %68,2
Istihdam 8,960 19,354 8,771 18,935
Istihdam Oram %29,1 %064,3 %217.,5 %60,5
Issizlik 1,542 2,439 1,436 2,426
Issizlik Oran %14,7 %11,2 %14,1 %11,4
Isgﬁcﬁne Dahil Olmayan Niifus 20,293 8,308 21,710 9,958
15 ve yukar1 yas iistii niifus 30,795 30,101 31,917 31,318

Kaynak: TUIK, Ocak 2021 https:/data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Ocak-2021-37486

Tablo 1’e goére Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) arastirma verileri incelendiginde; 2018-
2020 yillarindaki 15 yas iistli kadin-erkek niifusu esit oranlarda olmasina ragmen, isgiicli verilerine
bakildig1 zaman; 2018 yilinda erkeklerin isgiiciine katilmas1 %72,4, 2020’de % 68.2 seklindeyken,
kadinlarda 2018 yilinda % 34.1, 2020°de %32 seklindedir ve erkeklerin is giiciine katilma oraninin
kadilarin isgiiciine katilma oranmmnin iki katindan fazla oldugu goriilmektedir. Issizlik oranlar1 da
2018-2020 yillar1 arasindaki gdstergede yine aym sekilde neredeyse iki kat1 fark gdstermektedir. Is
giiciine dahil olmayan erkek niifusu 9.958 iken kadinlarda bu rakam 21.710 ile yine erkeklerin 2 katini
olusturmaktadir (21).

Tablo.2. Egitim Durumuna Goére Cinsiyete Dayal iicret Farki

Yillik Ortalama Briit Kazan¢ (TL)  Cinsiyetler Arasi iicret Farki

Egitim Durumu Erkek Kadin %

Tlkokul ve alt1 37,143 29,500 20,7
Ukégretim ve Ortaokul 36,195 30,049 17,2
Lise 39,344 33,717 14,3
Meslek Lisesi 54,970 38,096 28,8
Yiiksekokul ve iistii 78,041 62,051 19,6

Kaynak: TUIK,2018 https:/data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Istatistiklerle-Kadin-2019-33732

Tablo 2¢deki TUIK verilerine gore; yillik ortalama briit kazang ve egitim arasindaki iliski
incelendiginde; ilkokul ve alti kadin ve erkekler arasindaki fark % 20,7, ilkdgretim ve ortaokul
diizeyinde bu fark % 17,2, lise diizeyinde %14,3 meslek lisesi diizeyinde %28.8 ve yiiksekokul
diizeyinde %19,6°dir. Genel olarak egitim diizeyi arttikca kadin ve erkek arasinda kazang farki
azalmaktadir. Meslek lisesinde farkin yliksek olmasi meslek lisesinden mezun olan erkek sayisinin
daha fazla olmasiyla iliskili olabilir. Ciinkii 2018 yili TUIK verilerine gore lise ve dengi dgretim
kurumundan mezun olan erkek 6grenciler %24,6 iken kadinlar %16,5 diizeyindedir.

Tiirkiye’deki yillik ortalama briit kazang ve egitim arasindaki iliski oranlarina bakildigi
zaman; kadin ve erkeler ayn1 egitim seviyesinde olsalar dahi aralarinda yaklasik %20 oraninda {icret
fark1 bulunmaktadir (22).
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Tablo.3. TUIK, isgﬁcﬁ istatistikleri, Temmuz 2020

Isgiiciine Katilma Oram  istihdam Oram  issizlik Oram

Egitim Durumu Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Okur-yazar olmayanlar 27,2 13,6 23,2 13 14,9 4,7
Lise alt1 egitim 65,1 25,2 56,4 22,1 13,2 12,2
Lise 67,5 30,1 58,2 23,7 13,8 21,4
Mesleki veya Teknik Lise 78,6 37,4 69,7 28,2 11,3 24,7
Yiiksekokul 82,7 65,3 74,1 53,8 10,4 17,6

Kaynak: TUIK, 2020 https:/data.tuik.gov.tr/Bulten/Index ?p=Isgucu-Istatistikleri-Temmuz-2020-33791

Tablo 3’teki TUIK 2020 egitim durumuna gdre isgiicii verilerine bakildign zaman;
yiiksekogrenim diizeyine kadar ayni egitim seviyesindeki kadin ve erkek arasinda istihdam oranlari
arasindaki fark erkeklerde kadinlarin iki katindan fazla iken bu fark sadece yiiksekogrenim diizeyinde
iki katindan daha azdir. Ayn1 zamanda kadinlarin is giiciine katilim oranlar1 da egitim diizeyleriyle
dogru orantili olarak artis gdstermektedir. Ayrica kadinlarin erkeklere gore is hayatinda daha diistik
ticretle calistirildig1 ve sigorta yapilmadigi da bilinmektedir (23).

3. KADINLARIN iSGUCU PiYASASINDA KARSILASTIGI ZORLUKLAR

Kadinlarin isgiicii piyasasina girmesiyle birlikte; kayit dis1 istthdam orani, gelir esitsizligi ve
cam tavan gibi bazi zorluklarla miicadele etmektedirler. Kadinlar is hayatina girdikten sonra maddi
olarak ozgiirliiklerini kazanmalarina karsin toplumsal cinsiyet kimliklerine yonelik yaklasimlardan
dolay1 calisma yerlerindeki statiilerini koruyabilmek i¢in erkek calisanlara goére daha ¢cok emek sarf
etmeleri gerekmektedir. Ulkemizde, ¢ogu kadmin isi sadece isyeriyle sinirli kalmayip eve gelisiyle
birlikte hem ev isleri hem ¢ocuk bakimi hem de evin ve ailenin diger ihtiyaclarini karsilamak tizere
mesaisi devam ederken erkeklerde ayni durum séz konusu degildir. Bu durumun olusum
mekanizmasinda; kiiltiirel yapimizin etkisinde toplumsal cinsiyet temelli i boliimiiniin, kadinin is
glicii emeginin zayif goriilmesinin etkisi oldugu diistiniilmektedir (24, 25). 2018 yilindaki ilk 10 aylik
stireye bakildiginda, kadinlarin %14,6’sinin  Tiirkiye’de {ist diizey yonetici konumunda
bulunmaktadir (26). Y6netici pozisyonundaki kadinlar ise genelde orta diizey yonetici pozisyonlarini
tercih etmektedir, list dlizey pozisyonlari ise tercih etmemektedir bunun sebebi olarak ise; isten sonra
evde de devam eden aile i¢i sorumluluklarin1 goéstermislerdir (27).

4. KAYIT DISI iISTIHDAM ORANI

2018 yili Tiirkiye kayit disi kadin istihdam oranina gore; kadinlarin halen biiyiik kismi
(%64,9) lise seviyesinden daha diisiik egitime sahiptir. Bu kadinlar tiniversite ve yiiksek lisans egitimi
alma imkanlar1 olamadig1 i¢in; yogun emek gerektiren islerde ve sosyal giivenceleri olmadan
calismak zorunda kalmaktadirlar (28).Gelismekte olan iilkelere bakildiginda kayit disi istihdam
edilme durumu bu iilkelerdeki issizligin en ciddi sebeplerinden birisidir. Diinyada kayit dis1 istihdam
edilme durumunun %931 gelismekte olan iilkelerde meydana gelmekte ve yapilan ¢aligsmalara gore
2 milyar is¢inin kayitsiz ¢alistigl ve bu iscilerin %58,1’ini ise kadinlarin olusturdugu goérilmiistiir
(29).

Tablo.4. Tiirkiye’de Kayit Dig1 istihdam Oram

2018 Kayit Dig1 Istihdam Oram

Kadin %42.4
Erkek %29,3
Toplam %33,4
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Kaynak: TUIK, 2020 https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Temmuz-2020-33791

Tablo 4’teki verilere bakildig1 zaman; gelismekte olan {ilke statiisiinde bulunan Tirkiye’de
2018 yili TUIK verilerine gére kayit disi istihdam orani, toplam %33,4 iken, erkeklerde %29,3
oraninda, kadinlarda ise bu oran iilke ortalamasinin ¢ok daha iizerinde olarak %42,4 seviyesindedir
(30).

5. GELIR ESITSIZLiGi

Kadinlarin is giicli piyasasinda karsilastigi sorunlardan birisi de gelir esitsizligidir. Tiirkiye
Istatistik Kurumu (TUIK) ile Uluslararas1 Calisma Orgiitii ILO Tiirkiye’nin ortak ¢alisarak yaptig,
2020 yilt Gelir ve Yasam Kosullart Arastirmasi sonuglarina gore; 2018 yilinda Tiirkiye’deki tiim
meslek gruplarinda cinsiyetler arasindaki gelir farki %14,6 olarak hesaplanmistir. Erkeklerin daha
fazla calistigi meslek gruplarinda (Sanatkar, makine operatdrii ve yoneticiler gibi) cinsiyetler
arasindaki gelir farki %8,1°dir. Ileri seviyede egitim ve kaliteli is giicii gerektirmeyen mesleklerden
olan hizmet sektorii ve satig eleman1 gibi gorevlerde cinsiyetler arasindaki gelir farki %43,5’luk bir
oranla ¢ok yiiksektir. Ilk 10 ay Profesyonel meslek grubunda yer alan kadinlarin cinsiyete dayali
ticret farki orani ise %11,9 diizeyindedir ve toplam degerin altinda kalmaktadir. Ciinkii profesyonel
meslek gruplarinda ¢alisan kadin ortalamasi %48 olarak diger meslek gruplarina gore en yiiksek
oranindadir ve bu durumun olusmasinda etkilidir (31,32). Gelir esitsizliginin mesleklere gore
dagilimina bakildiginda ise, en yiiksek gelir esitsizliginin hizmet ve satis elemanlar1 sektoriinde,
ardindan tarim, ormancilik ve zanaat ile ilgili sektdrlerde yasandigi goriilmektedir. Bunun sebebi,
hizmet sektoriinde calisan kadin oranlarin daha fazla olmasi ve bu kadinlarin egitim diizeylerinin
erkeklerden daha diisiik olmasi nedeniyle daha az iicretlerle ¢alistirilmaya zorlanmasi yine kirsal
bolgelerde yasayan kadinlarin tarim faaliyetlerindeki is yiikiinii erkeklerle paylastigi halde
karsiliginda ya hig tlicret almamasi ya da ¢ok diisiik iicret almasidir. 2018’in ilk 10 ayinda tarim
sektoriinde ticretsiz ¢alisan aile is¢ileri, toplam kadin is¢ilerin %79 unu olusturmaktadir (33, 25).

6. IS YERINDE “CAM TAVAN”

Calistiklart kurumlarda yonetici pozisyonunda olan kadinlarin, erkeklere nazaran daha az bu
gorevi tlistlenmesine ‘cam tavan’ tanimlamasi yapilmistir. Erkeklerin sahip oldugu gorev tanimlarina
kiyasla kadinlarin gorevlerinin daha fazla géz ardi edildigi goriilmektedir (25). Babcork ve ark.
yapmis oldugu calisma sonuglarini inceledigimizde kadinlarin %36’s1 uzman olduklar1 isin erkeklere
gore daha fazla irdelendigi; goriislerinin daha ¢ok sorgulandigini, %31°1 ise igverenlerinin erkelere
nazaran daha ¢ok bilgi birikimleri ve deneyimleri oldugunu ispatlamak gerekgesi ile daha ¢ok belge
sunmalar1 gerektigini ifade etmislerdir (34). Ayrica yapilan arastirmalara gore, genellikle kadin
caligsanlara erkek calisanlara kiyasla terfi alma durumlarinin daha diisiik olacagi isler verildigi
gorilmiistiir (27).

7. SONUC

Tirkiye’de son yillarda uygulanan yetkin politikalar dogrultusunda kadinlarin ve erkeklerin
isglictindeki pay1r artmig olarak goriilmektedir. Kadin calisan istihdaminda yapisal doniisiimler
saglanmis ve kadin c¢alisanlar cogunlukla tarimdan hizmet sektoriine gegmeye baslamistir. Bu
durumun nedeni ise; kadinlarin son yillardaki iggiiciine katilim oranindaki artisin, erkek calisanlara
gore ¢ok daha istikrarli olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Yani dogru ve yerinde yapisal
yenilikler getirildiginde, daha ¢ok kadin isgiiciine katilabilir ve Tiirkiye’de kadinlarin istthdaminin
azlig, 6zellikle de alaninda uzmanlagmak i¢in egitim almis kadinlarin istthdam problemleri biiyiik
bir sorun olmaktan ¢ikabilir (25).

Ulkemizde kadimnlarin isgiiciine katilimi konusunda yasanan ilerlemelere karsin heniiz
istenilen seviyede degildir. Kadinlarin istihdam sorunlari, 6zellikle de uzmanlagsmak icin egitim

Year: 2022 Vol:5 lIssue: 7 63



https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Isgucu-Istatistikleri-Temmuz-2020-33791

GOBEKLITEPE International Journal Of Health Sciences

gormiis olan kadinlarin istihdam sorunlari, halen sorun olmaya devam etmektedir. Kadinlar ve
erkekler i¢in, ig ortaminda firsat esitligi varmig gibi goriinse de kadinlarin yapmakta ylkiimli
olduklar bir takim temel gereksinimlerden kaynaklanan mesaileri nedeniyle daha ¢ok sorumluluga
sahiptir dolayisiyla erkeklere gore dezavantajli konuma diismektedir ve is yerinde potansiyellerini
gosterebilmek acisindan daha c¢ok c¢aba sarf etmektedirler. Kadinlarin sahip oldugu tiim
sorumluluklar1 goz 6niinde bulundurularak incelendiginde, kadinlar erkeklere kiyasla is yerinde daha
pasif konuma ge¢mekte ve bu durum diger kadinlarin isgiicline katilimini olumsuz etkilemektedir
(11, 25, 35).

Ulkemizin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine ulasilabilmesi icin
kadinlarin istihdami artirmak ve isgiicline katilimini tesvik etmek biiylik onem arz etmektedir.
Kadinlarn isgliciinde yer almasinin, tilkemizin ekonomik olarak biiyiimesine katki saglayacagi ve bu
baglamda kilit rol oynadig1 bir gercektir. Tiim bunlar bir arada diisiintildiiglinde, kadinlarin toplumsal
statiilerinin iyilestirilmesi ve kadinlar i¢in insana yakisir ig imkanlarinin olusturulmasi; kadinlarin
ekonomik statiisiinii iyilestirecek, kadinlarin diger siddet tiirlerine ugrama ihtimalini azaltacak,
kadinin 6zgilivenini artiracak, i yerinde daha verimli olmasina katki saglayacak, kadin ve erkegin esit
statiiyli paylasmasi saglanacak, isteki gérev dagiliminin esit ve adil olmasi ve ticret farkinin azalmasi
saglanacak, hem de diinyada toplumsal cinsiyet esitsizligini azaltma konusunda 6nemli katki
saglayacaktir (25, 5, 6).
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