G OB EKLITE PE Arrival Date :26.01.2022
Published Date :15.03.2022
International Journal Of Medical Sciences 2022, Vol:5, Issue:7 pp: 210-214
DOIL: http:/ /dx.doi.org/10.55433 / gsbd.141
e-ISSN: 2757-6221 ’ )

har] AamMmae

DUNDEN BUGUNE iS SAGLIGI HEMSIRELiIGI’NIN GELIiSiMi
ELIF UNER

Ogretim Gérevlisi, Marmara Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Halk Saglig1 Hemsireligi ABD,
uner.elifnaz@gmail.com, Istanbul/ Tiirkiye, 0000-0003-2546-7048

Oz
Saglik hizmetlerinde hemsirelerin, hemsirelik hizmetlerinin erigebilir hedefler ve uygulama planlar
dogrultusunda sunulmasi halinde, is saghiginin yiikseltilmesi tizerine biiyiik katkilar1 olacagi bildirilmektedir. Bu
dogrultuda is sagligi hemsireligi ise, is saghigt ve giivenliginin 6nemli bir ekip iiyesi olarak hemsirelik bilgi ve
becerilerinin c¢aligma ortaminda profesyonel bir bicimde kullanildig1 bir halk sagligi hemsireligi dalidir. Gelisen ve
degisen calisma ortaminda sagligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla profesyonel olarak c¢alisan anahtar kisidir.
Glinlimiizde is sagligi hemsirelerinin net sayisi bilinmemekte olup aktif gorevleri arasinda; ise giris muayeneleri,
periyodik muayeneler, kronik hastaliklar, is kazalari, meslek hastaliklarinda acil miidahale ve sagligin gelistirilmesi
uygulamalar1 yer almaktadir. Bu ¢aligma alani halk sagligi kuramlari ve esaslariin kullanildigi hemsirelik uygulamalarini
icermektedir. Giiniimiizde diinyada ve Tiirkiye’de is sagligi hemsireligi; egitimi ve uygulama alanlari ile ilgili ¢esitli
standartlar belirlenmistir. Ancak degisen ve kapsami genisleyen yonetmelikler farkliliklar géstermektedir. Bu baglamda
derleme, is sagligi hemsireliginin mevecut durumu, egitimi ve hukuksal boyutunu kritik etmek, is sagligi hemgirelerine ve
hemsirelik dgrencilerine bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir.
Anahtar Kelimeler: is Saghgi, Is Sagligi Hemsireligi, Halk Sagligi Uygulamalari.

DEVELOPMENT OF OCCUPATIONAL HEALTH NURSING FROM YESTERDAY TO
TODAY

Abstract

Nurses in health services; It is reported that if nursing services are provided in line with accessible targets and
implementation plans, they will make great contributions to increasing occupational health. In this direction, occupational
health nursing is a branch of public health nursing in which nursing knowledge and skills are used professionally in the
working environment as an important team member of occupational health and safety. He is the key person working
professionally in order to protect and improve health in the developing and changing working environment. Today, the
exact number of occupational health nurses is not known, and their active duties include; employment examinations,
periodic examinations, chronic diseases, work accidents, emergency intervention in occupational diseases and health
promotion practices are included. This field of study includes nursing practices using public health theories and principles.
Occupational health nursing in the world and in Turkey today; Various standards related to education and application
areas have been determined. However, the changing and expanding regulations show differences. In this context, the
review has been prepared to criticize the current situation, education and legal dimension of occupational health nursing
and to inform occupational health nurses and nursing students.

Keywords: Occupational Health, Occupational Health Nursing, Public Health Practices.
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1.  GIRIS

Saglik, insanlik tarihi kadar eski bir konudur. Diinya Saglik Orgiitii (WHO)’niin 1948 yilinda
sunmus oldugu tanimda saglik; hastalig1 olmayan tiim bireylerin saglikli olarak degerlendirilmesinin
eksik olabilecegini ortaya koyarken, bedensel, ruhsal ve sosyal acidan da iyilik siirecinin devam
ettirilmesi seklinde ifade edilmektedir (1). Bireyler yasadiklari sosyal ve biyolojik ¢evreden
etkilenirken, bu c¢evreden ayri ele alinamazlar. Saglik hizmetlerinin her adiminda, hizmet alan
bireylerin i¢inde yasadig1 biyolojik ve sosyal ¢evre 6grenilmeli ve kisiye verilen hizmette dikkate
alimmalidir. Bu amagla ¢alisma ortami1 da birlikte degerlendirilmelidir (2).

Insanlik tarihinin var olusundan bu yana, calisma ortami ve bu konuyla ilgili {iretkenlik tiim
iilkeler i¢in 6nemli bir konu olmustur. Yetigkin niifus, giinliik yasaminin ortalama dortte {i¢linii
calisarak gecirmektedir. Ancak ¢aligma ortami, insan saglig1 acisindan tehlike ve riskler icermektedir
(3). Ik asamalarda fazla Snemsenmeyen bu sorunlar isletmeyi ve is verimliliginin tehlikeye girmesi
sebebiyle onem kazanmistir. Bu donemde ele alinan arastirmalarin neticesinde, ¢caligma ortamlarinda
calisma diizenini ve kosullarin1 kapsayan kurallar ve kanunlar uygulamaya konulmustur (4). Ilerleyen
zamanlarda bu uygulamalarin yeterli gelmedigi saptanmis ve problemlere daha farkli bakis acilari ile
yaklasilmasi gerekliligi tartistimistir. Bu durumun {izerine yapilan ¢alismalarin sonucunda “Is Saglig
ve Glivenligi” kavrami giindemde yerini almis, konuya daha profesyonel bir sekilde yaklagilmaya
baslanmistir (5).

Is sagliginin kurucusu ve babasi olarak kabul edilen Italyan Hekim Bernardino Ramazzini’nin
is ve hastalik iizerine yapmis oldugu ¢alismalar, ilk bilimsel ¢alismalar olarak kabul edilmektedir. Is
sagligr ve giivenligi; ise baslanmasi ve yiiriitiilmesi sirasinda meydana gelebilecek tehlikelerden,
sagliga zararl kosullardan korumak ve saglig1 gelistirmek amaciyla yliriitiilen ¢calismalarin tiimiidiir
(6). Calisan bireyleri, is ortaminda meydana gelebilecek kaza ve meslek hastaliklarina kars1 korumak
ve giivenli bir ortamda ¢alisma imkani sunmak hedeflenmektedir (4). Bu amagla calisan ekipte;
diyetisyen, is¢i, is giivenligi uzmanu, is hijyenisti, is sagligr hemsiresi, isveren, igveren vekili, isyeri
hekimi ve psikolog yer almaktadir.

Amerikan Is Saglhigi Hemsireler Birligi'nin yapmis oldugu tanimda is sagligi hemsireligi;
“saglik ve giivenlik kosullarin1 tasiyan ¢evrede saghigin  korunmasi, gelistirilmesi ve
rehabilitasyonunu kapsayan bir uzmanlik dali” seklinde aciklanmistir. Is sagligi hemsiresi, ¢alisan
bireyi ve ¢alisma ortamin birlikte degerlendiren profesyonel kisidir (7). Diinya Saglk Orgiitii 1977
yilinda, hemsirelik dalinda 6ncelikli arastirma alanlari listesinde is sagligi alanini1 vurgulamistir (8).
Giliniimtizde is sagligi hemsirelerinin net sayist bilinmemekte olup aktif gorevleri arasinda; ise giris
muayeneleri, periyodik muayeneler, kronik hastaliklar, is kazalari, meslek hastaliklarinda acil
miidahale ve sagligin gelistirilmesi uygulamalar1 yer almaktadir (9).

Bu derlemenin amaci is sagligi hemsireliginin diinyada ve iilkemizde gelisim siirecini
incelemek, is saglig1 hemsireliginin mevcut durumu, egitimi ve hukuksal boyutu hakkinda is saglig
hemsirelerine ve hemsirelik 6grencilerine bilgi vermektir.

2. DUNYADA iS SAGLIGI HEMSIRELIiGIi

Is saglig1 hemsireligi; bilgi ve becerilerinin galisma ortaminda aktif olarak kullanildigi, halk
sagligr hemsireliginin bir dalidir. Halk sagligi kuramlari ve esaslarmin kullanildigi hemsirelik
uygulamalarini igermektedir (10).

Is saghg hemsireliginin diinyadaki gelisimi incelendiginde, 19. yy da is saghig
uygulamalarinin 6nem kazanmasi ile basta gelismis iilkeler olmak iizere birgok iilkede degisimlerin
yasandig1 goriilmektedir. Is saglig1 hemsireligi 1800°li yillarin basinda endiistri hemsireligi olarak
bilinmektedir ve ¢alisma alan1 olarak isyerleri de tercih edilmeye baslanmistir (11, 12). Is saglig
hemsireligine ait ilk kayit 1888 yilina kadar uzanmaktadir. Tarihte bilinen ilk is saglig1 hemsiresinin
Amerika’da 1890 yilinda ¢alistig1 bilinmektedir. Ada Mayo Stewart isimli hemsire, is saglig1 alaninda
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Vermont Sirketi’nde gérev yapmistir. Stewart is ortamindan kaynaklanan yaralanmalarin tedavisi,
calisanlarin ve ailelerinin egitimi, ameliyat 6dncesi ve sonrasi sliregte bakim amaciyla ev ziyaretleri
gergeklestirilmistir. Stewart’in girisimleri is sagligi vaka yonetiminin asamalarin1 kapsamaktadir.
Bugiin bilinen ve kabul edilen is sagligi hemsireliginde ilk vaka yoneticisi Stewart’tir. Is saghg
hemsireligi uygulamalarinda ilk 6rneklerini gostermistir (4).

Boston Universitesi’'nde 1917 yilinda is saglig1 hemsireligine iliskin ilk dzel egitim programi
baslamustir. Ilerleyen zamanlarda farkli iiniversitelerde sanayi hijyeni egitimleri kapsaminda is saglig1
hemsireligi programlari siirdiiriilmiistiir. ingiltere’de 1918 yilinda ilk defa “Yeni ingiltere Hemsireler
Birligi” kurulmus ve faaliyete ge¢mistir (13). Calisma haklarinin diizenlenmesi ve Orgiitlenmesi,
standartlarin ortaya koyulmasi amaciyla “Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)” 1919 yilinda
kurulmustur. Tiirkiye ise 1932 yilinda orgiitiin {iyesi olmustur (14).

Amerika’da 1940 yillarinda sanayide c¢alisan hemsire sayisinin 4000 civarinda oldugu
bildirilmistir. Bu durum hizmette kalite standartlarinin olusturulmasi gerekliligini ortaya koymustur.
Is saglhig1 hemsireliginin gelisimin desteklemek ve ekip ¢alismalarini arttirmak amaciyla “Amerikan
Endiistri Hemgireleri Dernegi” 1942°de kurulmustur. Bu dernek isim degistirerek 1953 tarihinde
“Endiistri Hemsireler Birligi” adin1 almistir. Ayrica ilk “Endiistri Hemsireler Dergisi” alanindaki
calismalar1 baslatmistir. Dernegin adi son olarak 1977°de Amerikan Is Sagligi Hemsireler Birligi
(AAOHN) olarak yerini almistir (2). Bu birlik is sagligi hemsireliginin gelismesine katki saglamak
amaciyla ig sagligi hemsiresi olmadan once taginmasi gereken bazi nitelikler ortaya koymustur. Bu
niteliklere gore; onayli bir profesyonel hemsirelik lisans programindan mezun olmak, acil servis veya
yogun bakim {initesi gibi 6zel bir birimde en az 2 yillik deneyime sahip olmak ve is sagligi hemsireligi
programin1  kapsayan egitimi bitirmis olmak gerekmektedir (10). Ayrica 1977’den itibaren
Amerika’da, is sagligi hemsireligi kapsaminda sertifika programlar yiiriitilmektedir. Bu program
caligma ortaminda is saglhigi uygulamalarin1 kazandirmay1 amaglamaktadir. Sertifika sinavina dahil
olan alanlar; ergonomi, is saglig1 ve gilivenligi uygulama ilkeleri, meslek hastaliklar1 ve is kazalari,
ilgili yasalar1 degerlendirme becerisini igermektedir (15).

ABD Saglik ve Insan Hizmetleri Dairesi Baskanlig1 (2010) 2008 Ulusal Kayitli Hemsireler
Saglik Kaynaklar1 ve Hizmetleri Idaresi Ornek Arastirmasi sonuglarina gore; Lisansh tiim kayith
hemsirelerin yaklasik %7,8'1 is saglig1 da dahil olmak iizere halk sagligi ve toplum saglig1 alaninda
caligmaktadir. Bu profesyoneller isyerinin is giicii saghginin ve giivenliginin ilerlemesinde katki
saglamigtir. Giiniimiiz isgiicliniin giderek daha cesitli hale gelmesiyle birlikte, bu demografik
degisiklikler yeni giivenlik ve saglik sorunlari ile sonuglanmaktadir (16). Is saghg hemsireligi
kapsaminda sunulan hizmetler, ¢ogunlukla birinci basamak saglik hizmetleri olarak yerini almaktadir.
Is sagliginda calisan hemsirelerin 2000°li yillarda, birinci basamak saglik hizmetlerine ek olarak
koruyucu saglik hizmetleri sundugu goriilmektedir. Bu amagla, saglikli yasam davraniglari, hijyen
uygulamalari, cocuk bakimi vb. alanlarda egitimler vermislerdir (17).

Yapilan aragtirmalar; 14 farkli tilke genelinde hemsirelik egitimi kapsaminda is saglig1 egitimi
verildigini ortaya koymaktadir. Egitim siiresi, iilkeden iilkeye farklilik gdstermektedir. Ornegin;
Norveg, Brezilya, Finlandiya gibi {ilkelerde bu egitim 40 saatin {izerinde siirdiiriilmektedir (18).
Giliniimiizde ABD ve Avrupa iilkelerinde is sagligi hemsireligi geleneksel rollere ek olarak; acil
bakim hizmetleri, meslek hastaliklari, is kazalarinin dnlenmesi ve tedavisi, sagligin gelistirilmesi,
uygulama standartlarinin olusturulmasi gibi alanlara odaklanmaktir (19).

3. TURKIYE’DE iS SAGLIGI HEMSIRELIGI

Is sagligi hemsireligi ile ilgili gelismelerinin son zamanlarda Tiirkiye genelinde arttig1
goriilmektedir. Is saglig1 alaninda calisan hemsireler, yiiz yil1 agkin siiredir ¢alismalarina ragmen son
30 sene igerisinde aktif olarak rolleri belirlenmis ve uygulama alanindaki etkinligi fark edilmistir.
Birgok {iniversitenin saglik meslek yiiksekokullar1 ve saglik bilimleri fakiilteleri tarafindan “Is Saglhig

~ 19

Hemsireligi” konulu sempozyumlar ve kongrelerorganize edilmistir. Is saglig1 hemsireligi egitiminin

Year: 2022 Vol:5 Issue: 7 212




GOBEKLITEPE International Journal Of Medical Sciences

stirdiirilmesi amaciyla diizenlenen ilk kurs organizasyonu Tiirkiye Halk Sagligi Kurumu (HASAK)
tarafindan 2001 yilinda gerceklestirilmistir. Yapilan calismalar1 desteklemek ve orgilitlenmek
amactyla 2003 yilinda Kocaeli ilinde Is Saghigi Hemsireligi Dernegi kurulmustur ve dernek
caligmalarina aktif olarak devam etmektedir (3, 8, 20).

Hukuksal boyut incelendiginde; 1475 Sayih Is Kanunu kapsaminda sunulan isyeri
hekimlerinin ¢alisma kosullarini belirten yonetmelikte, sadece calistirilmasi zorunlu olan is sagligi
hemsiresi sayisina yer verildigi goriilmektedir. ilerleyen yillarda vyiiriirliige giren 4857 Sayili Is
Kanunu kapsaminda sunulan yonetmelikte, saglik merkezlerinde ve ofislerde tam zamanli ¢alisacak
bir is saglig1 hemsiresi/saglik memuru bulunmasinin gerekliligine vurgu yapilmustir. Is Saghg ve
Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi’nde ise, “Diger Saglik Personeli” tinvani ve tanimi yer almaktadir.
Diger saglik personeli; acil tip teknisyeni, ¢evre sagligi teknisyeni, hemsire ve saglik memuru
diplomasina sahip olan bakanlik tarafindan belgelendirilen kisiler olarak goérev yapmaktadir (21, 22,
23).

Diger saglik personeli egitimi; bakanlik tarafindan uygun goriilen kurumlarda, toplam 90
saatlik egitim modiilii seklinde sunulmaktadir. Bu egitim; 45 saat 6rgiin, 45 saat uzaktan egitim olacak
sekilde organize edilmistir. Egitimin igeriginde; is hukuku, is yeri ortam risk etmenleri, kaynaga ve
ortama yonelik korunma ilkeleri, ilkyardim egitimi ve etik ilkeler bulunmaktadir. Diger saglik
personeli temel egitimi 2015 yil1 ocak ayinda baslamis olup, ilk merkezi sinav 2015 yil1 nisan ayinda
yapilmistir. Egitimin sonunda bakanlik tarafindan yilda 2 kez olmak iizere diizenlenen sinavdan 60
baraj puanini alan kisiler, diger saglik personeli sertifikasini almaya hak kazanmaktadir. Bu
sertifikanin gegerlilik siiresi 5 senedir. Diger saglik personelinin ¢alisma saatleri, calistiklar
kurumlarin tehlike smiflarina ve calisan sayilarina gore degisiklik gdstermektedir. Ornegin; cok
tehlikeli sinifta degerlendirilen bir kurumda 10- 49 ¢alisanin bulunmas1 durumunda ¢alisan personele
ayda en az 10 dakika ¢aligsma siiresi hesaplanirken, 50- 249 calisanin bulunmasi durumunda ¢alisan
personele ayda en az 15 dakika ¢alisma siiresi beklenmektedir. Ancak ‘Tam stireli isyeri hekiminin
calistign kurumlarda diger saglik personelinin ¢alismasina gerek yoktur.” ibaresi bulunmaktadir. Is
saglig1 ve giivenligi imkanlarinin daha aktif ve standartlara uygun siirdiiriilmesi i¢in bu isyerlerinde
hekimin ve kurumunda destegi ile diger saglik personeli gorevlendirilmelidir (3, 23, 24).

Universite diizeyinde is saghg hemsireligi egitimleri ‘Halk Saghg Hemsireligi® dersi
kapsaminda sunulmaktadir. Altyapist ve akademik kadrosu saglam iiniversitelerin yliksek lisans ve
doktora programlarinda is sagligi hemsireligi dersleri ayrintili olarak verilmektedir. Bu egitim
Ogretim siirecini basar1 ile tamamlayan hemsireler, cesitli kurumlarda is sagligi hemsiresi olarak
calisabilmektedir. 11k ‘Is Sagligi Hemsireligi Yiiksek Lisans Programi’ Dokuz Eyliil Universitesi
Saglik Bilimleri Enstitlisii tarafindan baglatilmistir. Ayrica 2011 yilinda yayinlanan “Hemsirelik
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik’te Halk sagligi Hemsireligi ve alt dal
olarak Is Saglig1 Hemsireligi kabul edilen béliimler arasinda yerini almustir (25, 26, 27).

4. SONUC VE ONERILER

Is saglig1 hemsiresi, gelisen ve degisen calisma ortaminda sagligin korunmasi ve gelistirilmesi
amaciyla profesyonel olarak calisan anahtar kisidir. Saglik hizmetlerinde hemsire saglik ekibinin
onemli bir liyesi olarak goriilmekte, hemsirelik hizmetlerinin erisebilir hedefler ve uygulama planlar
dogrultusunda sunulmasi halinde is sagligmmin yiikseltilmesinde biiyiikk katkilar1 olacagi
bildirilmektedir. Universitelerin saglik bilimleri fakiilteleri ve enstitiilerinin is saghg hemsireligi
alaninda egitimi yayginlastirmast ve bir uzmanlik alani olarak Ogrencilere bu alani tanitarak
sevdirmeleri gerekmektedir. Diger iilkelerin is sagligr hemsiresi olmak icin belirledigi kriterlerin
incelenmesi ve hemsirelere 6zgii egitim ve sinavlarin giindeme gelmesi agisindan ¢aligmalara devam
edilmesi Onerilmektedir.
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